
(1)Sluibenici i namjeStenici Instituta su znanstveniei, osobe u suradniCkim zvanjima (u
dal njem tekstu: suradnici), strudni suradnici zaposleni radi provodenja znanstvenih i stru^nih

projekata Instituta te zaposleniei zaposleni na stru^nim i opdim poslovima.
(2)Radna mjesta u Institutu ustrojena su sa svrfaom Sto potpunijega i udinkovitijega

obavljanja:
a)znanstvenoga tada kao temeljne znanstvene djelatnosti Instituta u podruSju humanistiiSkih

b)znanstvenoga i stm^noga tada u provedbi ugovomih projekata i  progtama,
c)posebnih  stru^nih djelatnosti   i   to:  infotmacijsko-dokumentacijskoga  sustava  i

odgovaraju^ih baza podataka, nacrtne i Totograiske dokumentacije te bibliote*no-arhivsko

djelatnosti povezane s radom u Institutu,
d)poslova vezanib uz organizaciju i tad pratede nakladniike djelatnosti  (Casopisi,

monografije, zbomicl radova, ostale publikacije),
e)drugih poslova koje Institut obavlja sukladno Statutu i propisima Republike Mrvatske, a

ve sukladno svojoj temeljnoj djelatnosti, struinosti zaposlenika i opremljenosti radm^a

(1)Institut za arheologiju je javni znanstveni Institut koji obavlja znanstvenu djelatnost u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (..Natodne novine", br.

119/22; dalje u tekstu: Zakon) i Statutom Instituta (dalje u tekstu: Statut).
(2)Unutantjitn ustrojem osigurava se udinkovit rad Instituta u cilju ostvarivanja njegove
djelatnosti te povezivanje svih oblika mda i djelatnosti piema vtsti i srodnosti programa i

poslova.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJUIUSTROJU RADNIH

MJESTA U
INSTITUTU ZA ARHEOLOGIJU

L OP^E ODREDBE

tlanakl.
(1)Ovim se Pravilnikom ureduju unutarnji ustroj i ustroj radnih mjesta (u daljnjem tekstu;
Pravilnik) u Institutu za aiheologiju, Zagreb (dalje u tekstu: Institut).
(2)Izrazi koji se korisie u ovome Pravilniku, a imaju rodno znafienje, koriste se neutralno i
odnose tavnopravno na muSki i ienki spol.

Temeljem ilanka 24. Statuta Instituta za arheologiju (studeni, 2023. godine), uz
prethodno poziiivno mijljenje Znanstvenoga vijeda od 26. kolovoza 2024. godine i prijedloga
ravnatelja od 27. kolovoza 2024. godine, Upravno vijete Instituta za atheologiju na svojpj
elektroniSkoj sjednici odtianoj dana 17. rujna 2024. godine donosi



(1)Znanstvena istraiivanja, projekte i programe te druge ugovorae znanstvene projekte iz
podniiija temeljne djelatnosti Instituta obavljaju zaposlenici zaposleni na znanstvenim i

suradni^kim radnim mjestima.
(2)Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, z

savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
(3)Suradnifka radna mjesta su: asistent i viSi asistent.

Unulamji ustroj Institutaeine:
Znanstveni odjel,

ARHINDOKS,
•Laboraloriji,

Knji^nica,
Stru^na sluba Institute,

•Odjel za osiguiavanje i unaprjedenje kvalitete.

l.ZDanstveni odjel

Clanak 7.
(1)Znanstveni odjel je temeljna ustrojbena jedbica Instituta koja nema ovlasti u pravnoroe

prometa.
(2)Djelatnost odjela tcmelji se na izvrSavanju obvcza u sklopu Institatskih znanstvenih
piojekatai programa (internih ili vanjskih) teostalim poslovimaprcdvidenimaStatutom.
(3)Uz djelatnost iz stavka 2. ovoga ^lanka, u odjelu se odvija i rad na ostalim ugovotnim

znanstvenim i drugim ptojektima.
(4)Znanstveni odjel ima voditelja zaposlenoga na znanstvenome mdnom mjestu koji
uskladuje, otganizira, nadzire i vodi znanstveni i stru^ni rad odjela i odgovaia za njegov rad.

II. UNUTARNJIUSTROJINSTTTUT A

Institut mofe angaKrati vanjske suradnike za obavljanje poslova povezanih s odiedenim
ugovorima ili projektima ukoliko za lo ima osigurana novSana sredstva.

6nak4.
(1)Pod ,,radnim mjestom" u ovome Pravilniku podrazumijeva se skup poslova i radnih
zadataka koji se ufiestalo ponavljaju, a obavljaju ih zaposlenici odredene razine obrazovanja,
odredenoga znanja, znanstvenoga i strufinoga stupnja kvalifikacije, radnoga iskustva i radnih

sposobnosti.
(2)Na radnome mjestu zaposlenici obavljaju poslove koji su navedeni za svako pojedino
radno mjesto, kao i sve druge poslove po uputi neposrednoga voditelja, odnosno po nalogu

ravnatelja, koji po prirodi stvah ulaze u djelokrug poslova pojedinoga radnog mjesta.



2.ARHINDOKS

l̂anak 11.
(1)ARHINDOKS (ARHeofoSh) Informacijxko DOKumentacijsko SrediSte) je struiSna
ustiojbenajedinica Instituta koja nema ovlasti u pravnome ptometu

(2)Djelatnost odjela temelji se na prikupljanju, obradi i pobrani arheoloSke t   rodne
znan  ene t  itru^ ^ne dokumentaeije s  pismohranom prikupljene tijekom znanstvenih
istraivan a t struine djelatnosti nastalih u provedbi znanstvenih projekata iz podruija

Clanak9.

(1)Ustroj znanstvenih radnih mjesta u Institutu obuhvada:
-UKUPNO ZNANSTVENIH RADNIH MJESTA - broj izvrSitelja: 30
odiega:

1.znanstveno radno mjcsto znanstveni savjetnikutrajnomizboru-broj izvrSitelja: 6

2.znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik —broj izvrSitelja: 7
3.znanstveno radno mjesto viSi znanstveni suradnik — broj izvrSitelja: 11
4.znanstveno radno mjesto znanstveni suiadnik- broj izvrSiteija: 6

(2)Ustroj suradniikih radnih mjesta u Institutu obuhvada:
-UKUPNO SURADNlCKIH RADNIH MJESTA-broj izvrSitelja: 10
od^ega:
1.suradni^ko radno mjesto asistent - broj izvrSitelja: 6
2.suradnifiko radno mjesto viSi asistent - broj izvrSitelja: 4

lanak 10.
(1)Unutar Znanstvenoga odjela ustrojavaju se posebni pododjeli - laboratoriji iija se osnovna
djelamost tetneiji na potpori pri realizaciji znanstvenih projekata i programa Instituta.
(2)aj U Laboratoriju za aualizu arheolo&ke-kontmik^^isirovinskih maierijala analiziraju se

kerantika i sirovinski materijali sa svrhom proudavanja tehnologija metodom optiiike
mikroskopije. Laboratorij ima svoga voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi
pododjel te odgovara za njegov tad i mora  biti  najmanje izabran tia radno mjcito
znanstvenoga turadnika u podruiju huraanistiekih znanosti, a inienuje ga ravnatelj na

prijedlog Znanstvenoga vijeda
b) Ukupan broj radnih mjesta u Laboratoriju za analizu arheoloSke keramike i sirovinskih

1.znanstveno radno mjesto - broj izvrSitelja: 1
2.suradni^ ^ko radno mjesto-broj izvrSitelja: 2

(3)a) U Laboratoriju za arheoloihi prospekciju obavljaju se poslovi nedestmktivnih
intetdisciplinarnih istraiivanja arheoloSke baStine za potrebe znanstvenih i ostalih ugovorenih

projekata. Laboratorij ima svoga voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi pododjel
te odgovara za njegov rad i mora bid najmanje izabran na radno mjesto znanstvenoga
suradnika u podrufiju humnnistiekih znanosti,   a imenuje ga ravnatelj   na prijedlog
Znanstvenoga vijeda.

b) Ukupan broj radnih mjestau Laboratoriju za arheoloSku prospekciju: 4
1.znanstveno radno mjesto —broj izvrSitelja:  2
2.suradniiko radno mjesto-broj izvrSitelja: 2



temeljne djelatnosti Instituta. ARHINDOKS provodi i postupke uspostave i nadopunjavanja
Repozitorija Instituta i Baze arheoioSkih lokalilete Republike Hrvatske.
(3)StruCna radna mjesta za provodenje znanstvenih i stru^nih projekata su: strufini suradnik,

viSi stru^ni suradnik i struini savjetnik.
(4)ARHINDOKS ima voditelja koji uskladuje, organizira, nadztre i vodi stniinu usbojbenu
jedinicu te odgovara za njezin rad.
(5)U ARHINDOKS-u su ustrojena sljededa stra5na radna mjesta:
-Voditelj ustrojstvenejedinice2 (Voditelj ARHINDOKS-a> - broj izvrtitelja: 1
-struCno radno mjesto stru^ni suradnik — broj izvrSitelja: 4
-stru5no radno mjesto viSi struni suradnik — broj izvrSitelja: 2
-stniCno radno mjesto strafini savjetnik-broj izvrSitelja: 2

3. Knjtfnicu

^lanak 12.
(1)Knjiinica je ustrojbena jedinica koja pruia usluge spedfiinoj kategoriji korisnika ^
znanstvenicima Instituta i  vanjskim korisnicima te nema ovlasti u pravnome prometu.
(2)C^elatnost specijalne knjiinice znanstvenoga Instituta temelji se na nabavi, obradi i skrbi o

knji&ioj  gtadi iz podruCja humanisti^kih i druStvenih znanosti, s naglaskom na polje
aiheologije^ znanstvenoj literaturi potrobnoj za rad zaspolenika Instituta. KoriStenje knjiine

grade i obavljanje knjinino-informacijskih zada^i u sluibi su provedbe znanstvenih i
stnifinih projekata i programa Instituta.
(3)Knji^nica ima voditelja koji uskladuje, organizira, nadziie i  rukovodi njezinim radom.
(4)U Knji&iici su ustrojena sljede^a radna mjesta:
-voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj knjiMce) - broj izvrSitelja: 1
-knjiinitSarski tehni&tr-broj izvrSitelja: I

4. Stru^na sluiba Instituta

^lanak 13.
(1)U Struinoj sluibi Instituta obavljaju se pravni, kadrovski, financijski, administraOvni,
opdi, financijsko-raCunovodstveni, dokumentacijski, tehnifki i pomo^ni poslovi te ostali

poslovi predvideni Statutom i ovim Pravilnikom od interesa za cijeli InstituL
(2)Radom struCne sluibe upravlja Tajnik Instituta.
(3)U Strutnoj sluibi Instituta ustrojava se viSe organizacijskih jedinica:

-TajniStvo,
• Odjel financijsko-ra^unovodstvenih poslova,
-Odjel izdavaCke djelatnosti,  mreine stranice i  raCunalne potpore.

Clanak 14.
(1) TajniStvo Instituta obavlja poslove koji su od interesa za cijeli Institut, pravne, kadrovske
(vodenje kadrovske evidencije, unos podataka u Registar zaposlenih i dr.), administrativne
(urodibiranje, prijem i otprama poSte), stru^ne pripreme sjednica Znanstvenoga i Upravnoga
vijeia Instituta, poslove rada na projektima, evidentiranja, pohranjivanja i fiuvanja
dokumentaeije nastale poslovanjem i radom Instituta, u skladu s propisima o arhivskoj gradi i
arhivima, vodi poslove jednostavne i javne nabave u skladu sa Zakonom i internim aktima

Instituta.



(1)Odjel finnnrijsko-rafiunovodstvenih poslova obavlja sve financijskc, knjigovodstvene i
statisti fike poslove kao i poslove analize financijsko-materijalnoga poslovanja Instituta.

(2)U Odjelu su ustrojena sljedefia radna mjesta:
-voditeljustrojstvenejedinice 2 (voditeljOdjela flnancijsko-raeunovodstvenih poslova)-

broj izvrSitelja: 1
- viSi referent (referent blagajmOtih poslova) - broj izvrStelja: 1

Clanak 16.
(1)Odjel izdava^ ^ke djelatnosti, mre^ne stranice i raiunalne potpore vodi poslove izdavaStva,
razmjene i prodaje izdanja Instituta, poslove izrade i odritavanja nuetnih internet stranica
Instituta, obavlja infbrmatifike poslove,  poslove odriavanja interne  raSunalne mreie,
nadogtadnje i nabavke raCunalne in^^astrukture i opreme, opbe i tehni^ke poslove te poslove
zaStite na radu. Usmjeren je i na pripremu za tiskanje iiasopisa, pozivnica, plakaia, deplijana,
knjiea saJetaka, znanstvetih i stru^nih djela u kojima je Institut izdava^ Hi suizdava^, izradu i
obradu folografija i snimaka za objavu na projektima i programima Instituta.

(2)U Odjelu su ustrojena sljededa radna mjesta:
-voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela izdava^ke djelatnosti,  mrene stranice i

raCunalne potpore) - broj izvrSitelja: 1
-iofonnatiCki tehniCar - broj izvrSitelja: 1

5. Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

lanak 17.
(1)Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete ustrojbena je jednica koja nema ovlasti u
pravnome prometu.
(2)Djeiatnost Odjela temelji se na provedbi sustava kontinuiranoga unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete rada Lnstituta, praCenja i tmt^^rje^vanja znanstvene produktivnosti
znanstvenika,  praCenje  i  unapijedivanje struCnoga  rada  znanstvenika,  praCenje  i

unaprjedivanje rada zaposlenika struCnih sluibi,
(3)Poslove Odjela obavljati is pomoCnik ravnatelja, predsjednik Znanstvenoga vijeCa i tajnik

Instituta.
(4)Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Instituta uredit  fie se
Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Instituta.

(2)U TajniStvu se izraduju temeljni zakonski akti Instituta, izvrSavaju poslovi vezani uz radne
odnose i status zaposlenika, daju pmvna tumafenja zakonskih akata, osohito onih koji su

vezani uz podrufije znanosti i drugi poslovi koji po svojoj naiavi pripadaju djelokrugu poslova

TajniStva.
(3)U TajniStvu su ustrojena sljedefiatadna mjesta:

-tajnik Instituta do 100 zaposlenih (glavni tajnik Instituta) - broj izvrSitelja: 1
-tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (tajnik ravnatelja) - broj izvrSitelja: 1
-strufini suradnik u sustavu znanosti i visokotn obrazovanju (suradnik za tad na

ptojektima)-broj izvrSitelja: 1



m. ZNANSTVENA, SURADNlCKA I STRU^NA RADNA MJESTA
INSTITUTA

Clink 18.
Osnovna djelatnost koja obuhvatii temeljna i primjenjena znanstvena i strutiia istraiivanja
provodi se u Institute unutar usffojbenih jedinica Znanstvenoga odjela i ARHINDOKS-a

(ARHeoioSko Informacijsko DOKumentacijsluig Sredifta) u kojima su ustrojena znanstvena,

suradnieka i strutiia tadna mjesta (za provodenje znanstveoih i stnitiuh projekate>

Clanak 19.
(1)Broj izvrtitelja za pojedina znanstvena radna mjesta u Znanstvenome odjelu Institute
predviden je tiankom 9. ovoga Pravilnika.
(2)a) Znanstvena radna mjesta Znanstvenoga odjela Institute su:

1.znanstvenisayjetnikutrajnomeizboru

2.znanstveni savjetnik
3.viSi znanstveni suradnik
4.znanstveni suradnik

b) voditelj Znanstvenoga odjela Institute
(3)Opis poslova i uyjeti za znanstvena radna rajeste iz stevka 2. a), ovoga tianka su sljcdeti:
Opci uvjeti; sukladno Zakonu, Statute, Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-
nastavno, umjetniCko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto Nacionalnoga vijeia za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj (u daljnjeni tekstu: Nacionalni kriteriji), u
znanstvenome podruCju djeletnosd Institute te iskustvu rada na projektuna iz podruCja rada

institute.
Dodatni uvjeti: prema Praviiniku o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena
radna mjesta u Institutu.
Poslovt znanstvenik obavlja znnnstvenoistraivaki rad u okviiu djelatnosti Institute, radi na

intemim, domadim i medunarodnim kompetitivnim znanstvenim projekrima, radi na
kolaborativnim programima, radi na ugovorenim triiSnim projektima, izraduje studije,
ekspertize, elaborate, pniia sayjetniike i druge intelektualne usluge, objavljuje znanstvene i
struine radove i knjige, sudjeluje na znanstvenim i struCnim skupovima i radionicama,
sudjeluje u izvodenju studijskih programa visokih utilise sukladno zakonskira propisima i
propisima Kolektivnoga ugovora za znanost, redovito daje nove podatke za mreine stranice
Institute, sudjeluje u povjerenstvima, uredniStvima i drugim struCnim znanstvenim tijelima
Institute u cilju unapredenja djelatnosti i poslovanja Institute te obavljanja ostalc znanstvene,
struiSne i istrativadke poslove sukladno Zakonu i Stetutu te ostele poslove po uputi voditelja

Znanstvenoga odjela, odnosno po nalogu ravnatelja Institute.
Postupak izbora: Znanstvenici se izabiru na znanstvena radna mjeste sukladno Zakonu i

Stetutu te Nacionalnim kriterijima, u znanstvenome podrudju djelatnosti Institute i Praviiniku
o dodatnim kriterî ima za izbor i reizbor na ^nanstvena radna mjeste u Institute.

(4)Voditelj Znanstvenoga odjela Institute iz stevka 2. b). ovoga tianka je znanstvenik
zaposlen na znanstvenome radnom mjesta u punome radnom viemenu, a imenuje se na

razdoblje od Cetiri godine. S voditeljem se sklapa aneks ugovora o radu.
Opis poslova i uyjeti za voditelja Znanstvenog odjela su sljedeti:
Opii uvjeti: sukladno Zakonu i Statute te Poslovniku o radu Znanstvenoga vijeia, mora bid
najmanje izabran na radno mjesto znanstvenoga suradnika u podruEju humanistitidh znanosti.



Postovi: usklnduje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i strutni rad Znanstvenoga odjela i
odgovara za njegov rad, predstavlja rad cjelokupne ustrojbene jedinice, poti^^ znanstvenu i
struCnu izvisnost, brine se o optimalnome kori^tenju prostora i infrastrukture kao i
financijskih sredstava, brine se o izvrSavanju obveza zaposlenika, poiLCe rad na projektima za
suradnju, poli fie posiovnu suradnju s pravnim osobama iz gospodarstva, brine sc o provedbi
op^ih akata i zakonskih propisa, brine se o stjecanju izvanproraSunskih sredstava Instituta,

obavlja i dmge poslove za koje ga ovlaste druga nadie^na tijela.
Postupak iibora: prema Zakonu i Statutu te Poslovniku o radu Znanstvenoga vijeda.

Clanak 20.
(1)Broj izvrSitelja za pojedina suradni^ka radna mjesta u Institutu predviden je ^lankom 9.
ovoga Previlnika.
(2)Opis poslova i  uyjeti za pojedino suradniiko radno mjesto su sijedefi:

1.SURADNI&CO RADNO MJESTO-ASISTENT
Opci uvjefi '-  sukladno Zakonu, Statutu, ukupan prosjek ocjena na prethodnim razinama studija

(prijediplomskom, diplomskom ili integriranom studiju) iz kojega je vidljiva izvrsnost
kandidata, odnosno da se radi o kandidatu iz reda posebno uspje^^ih studenata i kojim se
0iigurava upis na doktorski studij.
Dodalm uv/eti dosadaSn a priznanja i nagrade za izvrsnost i istra^ivaCki rad, sudjelovanje u
znanstienontraiivaCkomc radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim konferencijama
tc drugi dodatni kriteriji prenia Pravilniku o dodatnini kriterijiraa za izbor na suradni^ka i
stru^na radna mjesta.
Poslovi: rad na znanstvenim projektima u okviru djelatnosti Instituta, triSSnim projektima i
drugim projektima, rad na kolaborativnim programima, objavljivanje znanstvenih i struedh
radova, sudjelovanje na znanstvenim konfeieneijama i znanstvenostru^nim edukacijama,
ispunjavanje obveza vezanih uz pohadanje doktorskih studija, obavljanje drugih znanstvennih

1jtru^ ^nih poslova te ostalih zadataka po uputi voditelja projekta i voditelja Znanstvenoga
od eta, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.
Poslupak i^bora: na temelju javnoga natje^aja sukladno odiedbama Zakona, odnosno
kolektivnih ugovora, a odluku o rapisivanju javnoga natjeSaja donosi Znanstveno vijede
Instituta.

2.seradni^ko radno mjesto -viSi ^istent
Opii uyjeti: sukladno Zakonu i Statutu, akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenome
podrufiju djelatnosti Instituta ili u drugome podrudju znanosti s temom iz arbeoloSkih
interdisciplinamih tstraitvan a
Dodatni uyjeti: dosadaSnja priznanja i nagrade za izvrsnost i istraSvaiki rad, sudjelovanje u
znanitvenoistrarivatikome radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim konferencijama

te drugi dodatni kriteriji prema Praviiniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradni^ka •
stni^na radna miesta.
Po tovi rad na znanstvenim projektima u okviru djelatnosti Instituta, tribSmm projektima i
drugim projektima, rad na koiaborativnim programima, objavljivanje znanstvenih i strutnih
radova, sudjelovanje na znanstvenim konferencijama i znanstvenostm^nim edukacijama,
davanje novih podataka za mrene stranice Instituta, drugi znanstveni i stniCni poaiosi po

uputi voditelja projekta i voditelja Znanstvenoga odjela, odnosno po nalogu ravnatelja

Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.



Postupak izbora: na temelju javnoga natjeiaja sukladno odredbama Zakona, odnosno
kolektivnih ugovora, a odluku o rapisivanju javnoga natjeiiaja donosi Znanstveno vije^e
Instituta.

6anak21.
(1)Broj izvrSitelja za pojedina struSna radna mjesla u Institute ptedviden je ilankom 11.
ovoga Pravilnika.
(2)Opis poslova i  uyjeti za pojedino stiu^no radno mjesto su sljede^:

1.STRUCNO RADNO MJESTO - STRU^NI SURADNIK
Opii uyjeti: zavrSen sveufiiliSni diplomski studij iz podruCja humanistiekih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka strufina sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije

pan a na inagu Zakona o znanstvenoj djelalnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu
i Statute.

Dodatni uyjeti: dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na
turadnidka i struCna radna m e la.
Potiovi: stru^ni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istrafivaCkim, na ugovomim
tr^^Snim i medunarodno financiranim projektima, rad na struCnoj obradi aihivske i
novoitvorenc grade Instituta, rad u bazama podataka i repozitorijiina Instituta, provodenje

aktivnosti u svrhu ja^anja potencijala stru^nib sluibi (edukacije) te ostali straCni poslovi po
uputi voditelja ARHINDOKS-a, odnosno po nalogu ravnatelja Inslituta, sukladno Zakonu i

tatutu
Postupak izbora: na temelju javnoga natje^aja kojega na prijedlog Znanstvenoga vije^a
raspi ujeravnatelj.

2.STRUCNO RADNO MJESTO-VlglSTRU^NI SURADNIK
Opii uyjeti: zavrien sveu^iliSni diplomski studij iz podrudja humanistiCkih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka struCna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelalnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu

Dodatni uyjeti: radno iskustvo od najmanje pet godina na radnome mjestu stru^noga
uiradnika-dokumentarista ili tome ravnopravnom poloitaju, vodenje arheolo e nacrtne
dokumentacije i/ili dokumentacije koriStene za prostomu obradu podataka (analogno l
digitalno) na terenskim istra^ivanjima i tijekom poslije-terenske obrade podataka, kon ten e i
upis u razlidite aiheoloSke baze podataka (dokumentacijske i topografske), repozaton e
rukovanje totalnom stanicom, GSNN i GPS uredajima, LAP-om, dronom i/ili sli^nom
opremom koja se koristi u arheoloSkoj prospekciji, istraiivanju i iskopavanju, znan e
engleskoga jezika te dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na
raradniCka i struCna radna mjes
Poslovi: strufini poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istra^vafikim, na ugovomim
triiinim i medunarodno financiranim projektima, terenski rad na projektima Instituta, rad na
ttruCnoj obradi arhivske i novostvorene grade Instituta, rad u bazama podataka i
repozitorijima Instituta, provodenje aktivnosti u svrhu jafianja potencijala struinih sluibi
(edukacije), samostalno rukovanje totalnom stanicom, GSNN, GPS uredajima, LAP-om,
dronom, geofizi^kom opremom, saraostalna obrada dokumentacijskih podataka prikupljenih
tijekom istra^vanja na projektima Instituta te ostali strufini poslovi po uputi voditelja
ARHINDOKS-a, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu i Statute, .



3.struCno radno mjesto - stru^ni savjetnik
Opii uvjeli: zavrSen sveudiliSni diplomski studij iz podrudja humanistidkih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bill na snazi prije
jtupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu,

Dodatni uvjeti\ radno iskustvo od najmanje pet godina na radnome mjestu viSega strudnog
suiadnika ^i tome tavnoptavnom poio^aju, dokazana sposobnost u obavljanju navedemh
poslova, znanje engleskoga jezika, pisauje strudnih i znanslvenih dlanaka, organizirane
edukacija i  radionica, vodenje arheoloSke, nacrtne dokumentacije i/ili dokumentacije korii ene
za prostorau obradu podataka (analogno i digitalno) na terenskim istraiivanjima i tijekom
po slije-terenske obtade podataka, koriStenje i upis u razlidite Institutske arheoloSke baze
podataka (dokumentacijske i topografske) repozitorije, znanje rukovanja totalnom
geodetskom stanicom, GNSS i GPS uredajima, LAP-om, dronom i/ili sliinom opremom koja

se koristi u arheoloSkoj prospekciji, istraSvanjima i iskopavanjima te ostali dodatni kriteriji
prema Pravilniku o dodatuim kriterijima za izbor na suradniika i strudna radna mjesta.
Pottovi: suuCni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istra^vadkim, na ugovomim
trSSnim i medunarodno financiranim projektima, samostalno rukovanje opremom potrebnom

za bilje2enje arheoloSkih podataka na isttaitivanjima i tijekom poslije-terenske obrade
podataka i izrade nove te obrade arhivske arheoloSke (analogno i digitalno koristeii tazli fi ite
programe) i nacrtne dokumentacije, samostalna obrada dokumentacijskih podataka

prikupljenih tijekom istralivanja na projektima Instituta, samostalno koriStenje i ispunjavanje
razliditih baza podataka Instituta (topografske i arheoloSke) i repozitorija Instituta,
organiziranje i pohadanje edukacija (intemih i javnih) i radionica u svrhu jadanja potencijala
djelatnika Instituta i vanjskih korisnika zaintetesiranih za razmjenu znanja i kompetencija,
podrSka, sudjelovanje i organizacija djelatnosti u okvini znanstvenih skupova Instituta za
arheologiju i projekata popularizacije znanosti, izrada izvjeSda, strudnih i znanstvenih radova
te ostali strudni poslovi po uputi voditelja ARHINDOKS-a, odnsno po nalogu ravnatelja

Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.
Posiupak izbora: na temelju javnoga na^edtga kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeda
raspisuje ravnatelj.

4.VODITELJ  USTROJSTVENE JEDINICE 2  - (VODITELJ
ARHINDOKS-a)

Broj i-vr ilelja: 1
Opii uvjeli: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij  Lli strudni diplomski studij, odnosno visoku strudna sprema sukJaduo
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnos    l

visokom obrazovanju iz podrudja djelovanja Insbtuta.
Dodalni uvjeli: radno iskustvo od najmanje pet godina na istim ili slidnim poslovima, aktivno
poznavanje engleskoga jezika, pasivno poznavanje barem joS jednoga stranog jezika, obvezno
znan e rukovanja totalnom geodetskom stanicom, GNSS uredajem, obvezno znanje i primjena
metoda za radunalnu obradu arheoloSke i nacrtne dokumentacije iz djelatnosti Instituta te
ostali dodatni kriteriji prcma Pravilnlku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnidka i
stiudna radna m esta.

Poslupak izbora: na teroelju javnoga natjedaja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeda
raspisuje ravnalelj.



IV. RADNA MJESTA U KNJliNICI INSTITUTA

Clank 22.
(1)Bioj izvrSitelja za pojedina radna mjesta u KnjiMd Instituta predvideni su dlankom 12.

ovoga Pravilnika.
(2)Opis uvjeta i poslova za pojedina radna mjesta su sljededi:

1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 (VODITELJ KNJI^NICE

INSTITUTA)
Uvjeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili aveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, odnosno visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obtazovanju iz polja

Lnformacijskih i komunikacijskih znanosti, smjer bibliotekarstvo, pololen strubni ispit za
knji&dfiara, informatidka pismenosl i koriStenja biblio^afskih baza podataka, baza podataka s
cjelovitim tekstom te citatnth baza podataka, po^iavanje engleskoga jezika u govorui pismu,
najmanje fietiri godine radnog iskustva u knjiiEniSarskim poslovima, probni rad Sest mjeseci.
Poslovi: planiia, organizira, provodi i nadzire rad Knji&tice, izgraduje, obraduje i ^uva
knjiinidni fond, vodi strudno i predmetno javno dostupni mreini katalog Knjiinice, osigurava
pristup kvalitetnim t relevantnim analognim i digitalnim izvorima znanstvenih t stntdnih
informacija iz podruija djelovanja Instituta, organizira redovito provodenje tevizije L otpisa

knji&iidne grade, obavija ulogu urednika modula CROSBI unutar Informacijskog sustava
znanosti RH - CroRIS, suraduje s voditeljima projekata, radi u institucijskim repozitorijima,
suraduje u pripremi, distribuciji i ptomoviranju izdanja Instituta, izraduje bibliometrijske
analize za potrebe ustanove i djelatnika, provodi korespondenciju vezanu uz razmjenu
publikacija, sudjeluje a poslovima meduknjiinidne posudbe i razmjene publikacija, strufino se
usavr^ava i napreduje, sudjeluje u radu knji^nibarskih udruga i strudnih tijela tc sudjeluje na
znanstvenim i stmdnim skupovima, provodi aktivnosti u svrhu jadanja potencijala strudnib

slu^bi, obavlja ostale strudne poslove po nalogu ravnatelja.
Posiupak izbora: na temelju javnoga natjedaja kojega raspisuje ravnatelj Instituta prema
Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja strudnih zvanja u knjiinidarskoj struct.

Poslovi: organiziia red i vodi ARHINDOKS, razraduje i unapreduje sustav klasifikacije i
sistemaiizacije 1NDOK (INfonnacijsko DOK.umentacijske) grade, klasificira i sistematizira
foto i grafidku nacrtnu i arheoloSkudokumentacijuidajejunakori^tenje, priprematemeljnui
drugu dokumentaciju za potrebe programa trajne znanstvene djelatnosli Instituta, vodi
evidenciju adresa institucija koje koriste dokumentaciju Instituta, priprema podloge za izradu,
razvitak i odriavanje baze podataka Inslituta, objavljuje strudne dlanke i znanstvene radove
koji se odnose na ranije navedene opise poslova, provodi aktivnosti u svrhu jadanja
potenct ala itiudnih sltuEbi, obavlja t ostale poslove iz djelatnosti Instituta sukladno vopm
kvalifikacijama, suraduje u radu projekta Instituta Baza amidkih lokaliteia Republike
Hrvatske, radi na uspostavi i razvoju Repozitorija Instituta te na dopunjavanju Repozitorija
novinn podacima i kontroli upisanih podataka, vodi arheoloSka istraiivanja na kojima
primjenjuje i testira nove metode dokumentiranja i aihiviranja dokumentacije u svrtiu

unapredenja trajne pohrane arheolo^ke dokumentacije i razvoja repozitotija Instituta za

arheologiju te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ins tuta
Posiupak izbora: na temelju javnoga natjedaja kojega na piijedlog Znanstvenoga vijeda

raspisuje ravnatelj.



Sluibenici i namje^tenici koji ne obavljaju znanstveni, odnosno suradnidki rad na programima
znanstvene djelatnosti Instituta kao i naugovorenimznanstvenimprojektimajesuzigxislenici

kojima je redovito zanimanje, opis poslova i radnih zada^a, rad na poloiajima i radnim
mjcstima na struEnim, opEim i pomoEnim poslovima u StniEnoj sluibi Instituta,

6anak24.

Institutom nikovodi i ravna tavnalelj Instituta. Po ovlasti i zaduienju ravnatelja pomaie mu i
mijenja ga poraoEnik ravnatelja Instituta.
U odredenim poslovima pomaiu mu glavni t^nik Instituta^ tajnik ravnatelja i suradnik za rad
naprojektima.

1.RAVNATELJ INSTITUTA
Broy izwSitelja: 1
Struka: podruEje humanistiEkih znanosti, polje aiheologija.
Op6i uvjeli: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.
Posebnl uyjeti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.
Poslovi: organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta te uskladuje rad svih
ustrojbenihjedinica Instituta.
Postvpak izbora: preina Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.

2.pomo^nik ravnatelja instituta

Struka: podraEje humanistiEkih znanosti, polje aiheologija.
Opii uvjeti: sukladno Statutu - mora biti izabran iz reda znansvenika zaposlenih na
znanstvenim radnim mjestima iz humanistiEkoga podruEja, organizatorske sposobnosti,
najmanje dvije godine radnoga iskustvana programu znanstvene djelatnosti Instituta.

2. knji2niarski tehntCar
Uvjeti: zavieno srednje EetverogodiSnje obrazovanje, polofen struEni ispit za knjiMEaiskog
tehniEara ili ga je duian poloHti najkasnjje u roku od godine dana nakon obavljenog
jednogodiSnjeg radnog ili pripravniEkog staia na poslovima knji&iiEarskog tehniEara u koji se
ubraja i razdoblje strufinog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju radni odnosi, znanje rada na raEunalu, poznavanje engleskog jezika.
Paslovi: pomotni poslovi u nabavi i obradi knji&iiine grade, rad s korisnicima (posudba i
razdu^ivanje grade, ulaganje grade na police, nadzor Eitaonice), sudjeluje u poslovima

meduknjiinifine posudbe i razmjene publikacija, rad u sptemiStima Knjiinice, obavlja poslove
kopiranja/digitalizacije za potrebe Knjiinice, sudjeluje u reviziji i otpisu knjiiniEne grade,
indjeluje u provedbi kullumih i obrazovnih aktivnosti, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga po nalogu voditelja Knjiinice u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta i druge

poslove po nalogu ravnatelja Instituta.
Postupak izbora: na temelju javnoga natjeEaja kojega raspisuje ravnalelj Instituta prana
Pravilniku o uyjetima i naEinu stjecanja strafnih zvanja u knjiinidarskoj struci.

V. OBAVIJANJE STRU^lNIH, OP^lH I POMOtNIH POSLOVA U
INSTITUTU



ivf: vodi umdibeni zapisnik Institute, obavlja organizacijske, administrativne i tejnidke
poslove za ravnatelja Institute, pomodnika ravnatelja, Znanstveno vijede te tejnika Institute,
vodi arhivu, priprema otpremu poSte i naklade Institeta, vodi osobnu evidenciju zaposlenika.

U Strudnoj sluibi Institute ustrojavaju se sljededa radna mjeste: -  broj izvrifttelja 7, od dega:
-tejnik Institute do 100 zaposlenih (glavni tejnik Institute)
• tajnik u sustavu znanosti i  visokog obiazovanja (tejnik ravnalelja)
• strudni suradnik u suslavu znanosti i  visokom obrazovanju (suradnik za rad na

projektima)
-voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Odjela financijsko-radunovodstvenih poslova)
-viSi referent (referent blagajnidkih poslova)
-voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela izdavadke djelatnosti, mreine stranice i

raCutialne potpore)
-informatidki tehnidar

1.TAJNIK INSTITUTA DO 100 ZAPOSLENIH (glavni tajnik Instituta)
Broj izyrifiieljai 1
Uvjeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integriiani prijediplomski i
diplomski studij pravnog smjera, odnosno visoka strudna sprema (dipl. pravnik) sukladno
propisima koji su bili na snazd prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, radno iskustvo od najmanje detiri godine na
organizacij skim poslo vima u struci, informatidka pismenost i  znanje engleskoga jezika,
Poslovi: upravlja, organizira, nadzire i koordinira rad svih struCnih sluibi u Institute, prati
pravne ptopise i zakone te priprema potrebna tumadenja, izraduje prijedloge opdih akate
Institute, ugovora i odluka, obavlja pravne, kadrovske i opde poslove, provodi odluke
ravnatelja i ostalih tijela Institeta, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova,
obavlja poslove kontinuirane komunikacije s Ministarstvom nadleinim za poslove znanosti,
obavlja poslove javne nabave, sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeda Institeta, vodi
zapisnike, u suradnji s ravnnteljem izraduje i provodi zakijudke Upravnog vijeda i
Znanstvenog vijeda Institute uz obavljanje ostalih poslova iz administrativnog podrudja
djelatnosti Institute, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Institute Hi osobe koju on
ovlasti u okviru djelokruga rada.
Postvpak izbora: na temelju javnoganatjedaja kojeg raspisuje ravnatelj Institute.

2.TAJNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
(tajnik ravnatelja)
Broj izvrlitelja: 1
Uvjeti: zavrjen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski stedij ili strudni diplomski studij iz druStvenih ili humanistidkih znanosti, odnosno
visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, informatidka
pismenost,  najmanje detiri godina radnog iskustva na navedenrin poslovima, znanje

Poslavi: organizira i vodi rad Institute po nalogu ravnatelja te vodi rad i poslovanje Institute u
sludaju sprijeCenosti ravnatelja, a po ovlaStenju ravnatelja, potide znanstvenoistraSvadku

suradnju u zemlji i  medunarodnu znanstvenu suradnju.
Postupak izboro: predlaie ga ravnatelj, a imenuje Upravno vijede.



sudjeluje u nabavi uredskog materijala i opreme Instituta, vodi zapisnike sjednica
Znanstvenoga vijeda, izraduje dopise, pjsma i sL, organizira prijepise i umnoitavana, vodi
adresar vanjskih suradnika i suradnidkih ustanova Instituta, obavlja organizacijske poslove na
pripremanju posebnih akcija Instituta (izloibe, simpoziji, medunaradna suradnja, razmjena
strudnjaka i si.), obavlja adrainistrativne poslove vezane uz projekte Instituta, obavlia

administrativne i ostale poslove po nalogu ravnatelja iz djelatnosti Instituta sukladno vo|im
kvalifikacijama te druge poslove po nalogu tajnika Instituta, ravnatelja Instituta ili zaposlenika

ovlaStenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.
Poslupak izbora: na temelju javnoga natjedaja kojeg raspisujc ravnatelj Instituta.

3.STRU^NI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOM
OBRAZOVANJU (suradnik za rad na projektima)
Broj izvrfiielja: 1
Uvjeli: zavrSen sveudiliSni diplomski studij Ui integriiani prijediplomski i diplomski
sveuiiiliSni ili strudni diplomski studij iz druStvenih ili humanistidkih znanosti, odnosno
visoka strudna sprcnta sukladno propisittia koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokont obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, najmanje jedna
godina iskustva na navedenun poslovima, informatidka pismenost, aktivno znanje engleskoga

jezika.
Poslovi: organizira poslove na medunarodnim i domadim projektima, obavlja neposredne

poslove na realizaciji pojedinih projekata i programa iz djelokroga rada, suraduje u pripremi
dokumeatacije pri izradi prijedloga i planova za projekte programa i fondova Europske unije
te ostale medunarodne i domade projekte (HRZZ projekti i intend projekti) te brine o njihovoj
realizaciji, koordinira poslove za provodenje projekta u suradnji s voditeljima projekata i
raCunovodstvom, Sto ukljuiiuje pradenje namjenske potroSnje projektnih sredstava, izradu
raznih vrsta prpjekcija i kontroliranje te uskladivanje radunovodstvenih evidencija, sudjeluje u
iziadi svih komunikacijskih materijala i obavijesti u sklopu provedbe projekata, informira i
poma2e u ptonalaenju odgovarajudih programa za tealizaciju projektnib prijedloga, obavlja
poslove prevodenja s engleskoga jezika na hrvatski i obmuto, obavlja i druge poslove po
nalogu tajnika Instituta i ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovla&enoga od strane ravnatelja u

okviru djelokruga rada.
Postupak izbora: na temelju javnoga natje&ja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

4.VOOITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 (voditelj Odjela financijsko
-raEunovodstvenih poslova)
Broj izvr Uel a 1
Uvjeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
veudiliSni ili stru^ni diplomski studij ekonomskog smjera, odnosno visoka stru^na sprema

(dipt, oecc.) sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znan tvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, najmanje detiri godine
t ikustva na navedenim poslovima, infonnatidka pismenost, znanje engleskoga jezika.
Poslovi: vodi i organtzira sve obvezne knjigovodstveno-radunovodstvene poslove instituta,
obavlja zakonom utvrdena knji^enja fmancijskog poslovanja, kontrolira zakonitost i primjenu
propisa iz djelokruga odsjeka, ispravnost i todnost financijske dokumentacije, obradunava
plade i ostale isplate, izraduje tekude i periodidne obtadune i zavrSru radun Institute, izraduje
financijski plan i proradun za potrebe Instituta, priprema podatke i izvjeSda o poslovanju
Instituta, obavlja poslove obvezne statistike, kotespondira s bankama, dobavljadima, sluibom
re  moga Ministarstva, sudjeluje u radu provedbe postupka javne nabave roba, radova i



usluga, organizira godifinje i izvanredne popise Jmovine, prali financijske propise i brine o
njihovoj primjeni, obavlja i ostale radunovodstvene i financijske poslove iz djelatnosti
Instituta sukladno svojim kvalifikacijama le druge poslove po nalogu lajnika Inslituta i
ravnalelja Institula ill zaposlenika ovlaStenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.

Postupak izbora: na temelju javnoga natje^aja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

5.VlSl REFERENT (referent blagajnKkih poslova)
Broj izvrSitetja: 1
Uvjeli: zavriSen prijediplomski sveuiiliSni studij Hi struini prijediplomski studij u trajanju od
najmanje tri godine ekonomskog smjera, najmanje dvije godine radnog sta^a u struct, probni

rad tri mjeseca, informatidka pismenost u radunovodstvenim programima.
Poslovi: sudjeluje u izradi periodidnih i godiSnjih financijskih izvjeStaja, obraduna plada i
honorara, a utvrdivanju ukupnih prihoda i rashoda Instituta u izradi intemih financijskih

izvjeSda za projekte po nalogu vodilelja Odjela financijsko-radunovodstvenih poslova, u izradi
financijskog plana Instituta, u izradi ostalih financijskih izvje^ca po nalogu voditelja Odjeia
financijsko-radunovodstverih poslova, u vodenju radunalne i radunovodstvene evidencije
plada i honorara, evidentira ulazne te izraduje izlazne ra^une i druge financijske dokumente,

obavlja likvidacijske poslove, vodi evidenciju imovine, izraduje i obratunava putne naloge,
vodi blagajniiki promet, sudjeluje u knjigovodstvenim i raiunovodstvenim poslovima
Instituta, u suradnjama s resomim Ministarstvom i ostalim financijskim ustanovama i
institucijama, obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Odjela financijsko-raSunovodstvenih
poslova, tajnika Instituta, ravnatelja Instituta, odnosno osobe ovlaJtene od strane ravnatelja u
okviru djelokruga rada.
Postupak izbora: na temelju javnoga natje^aja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

6.VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 (voditelj Odjela izdavnfke
djelatnosti, mreine stranice i rafunalne pot pore)
Broj i-^rtitelju 1
Uvjeti: zavrSen sveuCiliSni diplomski studij Hi sveutiliSni integrirani prijediplomski t
diplomski ili strufini diplomski studij iz podntCja humanisti^kih, odnosno druStvenih t
umjetnikih znanosti, odnosno visoka stm^na sprema sukladno propisima koji su bill na nazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje

^etiri godine radnoga iskustva na istim iii slidnim poslovima {fotografija, webdizajn,
izdava^tvo), probni rad Sest mjeseci, dokazana samostalnost u radu, objavl ene fotografi e u
strudmm pubiikacijama t na izlo^bama
Poslovi: vodi i obavlja poslove u izdavaStvu (komunikacija s urednicima pnblikacija i
tidtarom) i pripremama fprijelom teksta, grafidka priprema ilustracija te priprema gotovog
proizvoda za tiskaru) za tiskanje izdanja i publikacija Instituta, izraduje i odriava sadriiaj
mreine stranice Instituta i projekata Instituta u suradnji s voditeljima projekata, obavlja

dijska i terenska arheolo^ka snimanja za potrebe Instituta prema dogovoru s ravnateljem l
voditeljima projekata, obavlja snimanja za potrebe ostalih ntanifestacija Instituta (izlo^be.
nakiaditidka djelatnost, simpoziji, medunarodna suradnja i si-), brine o nabavi i funkciomran u
opreme i potroSnog materijaia za fotografiju za potrebe znanstvenih projekata In tuta
ugovorenih s resornim Ministarstvom te obavlja i dnige poslove po naiogu tajnika Int tuta t
ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovla^tenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.
Postupak izbora: na temelju javnoga natjeSaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta



(1)Stupanjem na sn^u ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta i
poloiaja u Institutu za arheologiju od 30. sijeinja 2012. godine,
(2)Ravnatelj e uskladiti Ugovore o radu s odredbama ovoga Pravilnika u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

6anak27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od njegove objave na mreinim
Instituta, a nakon dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti, obmzovanja i mladih.

VI. ZAVRNE ODREDBE

7. INFORMATlCKI TEHNlCAR
Brq, i-v^e'a 1

Uvjeti: zavrkeno srednjoSkolsko obrazovanje la^unalne, tehniCke, infonnatifike ili srodnc
stroke, najmanje jedna godina iskustva na navedenim poslovima, napredno znanje rada na

osobnom ra^unalu, poznavanje engleskoga jezika.
Poslovi: vodi i osigurava funkcioniranje posluiiteljske i  mreine infiastrukture, pruia podraku
korisnJcima u koriStenju informacijskih sustava i tehnologija, prati razvoj ^a podru^ju
posluiiteljske i mreine tehnologije, organizira odriavanje i nabavu ratunaJne opreme i srodne
tehnike, savjetuje korisnike o opremi koja se nabavlja, oi^anizira suradnju s vanjskim
servi ima, prati razvoj tehnoiogija na podro^ju rafiunalne i mreine tehnologije, obavlja nadzor
i upravljanje aktivnom i pasivnom mreinom opremom, administrira IP adresni pro^tor
instalita i odriava korisni^ka raCunala i pripadajuiu opremu u upotrebljivom stanju,
administzira posebne aplikacijske sustave, ije^ava mreine probJeme na klijentskim
raiunalitna, obavlja nadzor nad strojevima, administraciju i odiiavanje operacijskib u tava u
aiumom stanju, obavlja poslove CAKNet koordinatora, nadzor i administraciju tanja l
prometa web-maila, drugih servers kao i odriavanje ostale programske opreme u aiumom
stanju, administraciju korisni^kih raCuna, prati razvoj tehnologije na podruiju Linux
posluiitelja i klijenata te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela izdavaCke
djeiatnoati, mreine stranice i ra^unalne potpore, tajnika Instituta i ravnatelja Instituta ili

zaposlenika ovlaStenog od strane ravnatelja a okviru djelokmga rada,
Po itupak jzbora: na temelju javnoga natjeCaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.



Utvrduje se da je Praviinik o unulariyem usiroju I u
arheologiju objavljen n;
dara  2.0.0^. 2.O^4godine.

Utvriuje se da je dana 10. mjna 2024. godine (Klasa: 6404)1/24-06/00020; Uiferoj: 533-03-
24-0002) Ministarstvo znanosti,  obrazovanja j mladih dale suglasnost na ovaj Pravilnik.

u radnih mjesta u Institulu za
""      i i stupio na snagu

Ur.broj: 425-3/2024

Zagreb. 17. nyna 2024.


