Temeljem &lanka 24. Statuta Instituta za arheologiju (studeni, 2023. godine), uz
prethodno pozitivno miljenje Znanstvenoga vijeca od 26. kolovoza 2024. godine i prijedloga
ravnatelja od 27. kolovoza 2024. godine, Upravno vijeCe Instituta za arheologiju na svojoj
elektroniékoj sjednici odrzanoj dana 17. rujna 2024. godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I USTROJU RADNIH
MJESTA U
INSTITUTU ZA ARHEOLOGIJU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduju unutarnji ustroj i ustroj radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u Institutu za arheologiju, Zagreb (dalje u tekstu: Institut).
(2) lzrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose ravnopravno na muski i Zenki spol.

Clanak 2.
(1) Institut za arheologiju je javni znanstveni Institut koji obavlja znanstvenu djelatnost u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine®, br.
119/22: dalje u tekstu: Zakon) i Statutom Instituta (dalje u tekstu; Statut).
(2) Unutarnjim ustrojem osigurava se uéinkovit rad Instituta u cilju ostvarivanja njegove
dielatnosti te povezivanje svih oblika rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i
poslova.

Clanak 3.

(1) Sluzbenici i namjedtenici Instituta su znanstvenici, osobe u suradni¢kim zvanjima (u

daljnjem tekstu: suradnici), struéni suradnici zaposleni radi provodenja znanstvenih i stru¢nih

projekata Instituta te zaposlenici zaposleni na struénim i opéim poslovima.

(2) Radna mjesta u Institutu ustrojena su sa svrhom dto potpunijega i ucinkovitijega

obavljanja:

a) znanstvenoga rada kao temeljne znanstvene djelatnosti Instituta u podruéju humanisti¢kih
Znanosti,

b) znanstvenoga i struénoga rada u provedbi ugovornih projekata i programa,

c) posebnih struénih djelatnosti i to: informacijsko-dokumentacijskoga sustava i
odgovarajuéih baza podataka, nacrtne i fotografske dokumentacije te biblioteéno-arhivske
djelatnosti povezane s radom u Institutu,

d) poslova vezanih uz organizaciju i rad prateée nakladnicke djelatnosti (Easopisi,
monografije, zbornici radova, ostale publikacije),

e) drugih poslova koje Institut obavlja sukladno Statutu i propisima Republike Hrvatske, a
sve sukladno svojoj temeljnoj djelatnosti, struénosti zaposlenika i opremljenosti radnoga
prostora.




Clanak 4.

(1) Pod ,radnim mjestom“ u ovome Pravilniku podrazumijeva se skup poslova i radnih
zadataka koji se uéestalo ponavljaju, a obavljaju ih zaposlenici odredene razine obrazovanja,
odredenoga znanja, znanstvenoga i struénoga stupnja kvalifikacije, radnoga iskustva i radnih
sposobnosti.

(2) Na radnome mjestu zaposlenici obavljaju poslove koji su navedeni za svako pojedino
radno mjesto, kao i sve druge poslove po uputi neposrednoga voditelja, odnosno po nalogu
ravnatelja, koji po prirodi stvari ulaze u djelokrug poslova pojedinoga radnog mjesta.

Clanak 5.
Institut moZe angafirati vanjske suradnike za obavljanje poslova povezanih s odredenim
ugovorima ili projektima ukoliko za to ima osigurana novéana sredstva.

II. UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA

Clanak 6.
Unutarnji ustroj Instituta €ine:
. Znanstveni odjel,
. ARHINDOKS,

. Laboratoriji,
. KnjiZnica,
. Struéna sluZba Instituta,

. Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete.

1. Znanstveni odjel

Clanak 7.
(1) Znanstveni odjel je temeljna ustrojbena jedinica Instituta koja nema ovlasti u pravnome
prometu.
(2) Dijelatnost odjela temelji se na izvrSavanju obveza u sklopu Institutskih znanstvenih
projekata i programa (internih ili vanjskih) te ostalim poslovima predvidenima Statutom.
(3) Uz djelatnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u odjelu se odvija i rad na ostalim ugovomim
znanstvenim i drugim projektima.
(4) Znanstveni odjel ima voditelja zaposlenoga na znanstvenome radnom mjestu koji
uskladuje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i stru¢ni rad odjela i odgovara za njegov rad.

Clanak 8.
(1) Znanstvena istrazivanja, projekte i programe te druge ugovorne znanstvene projekte iz
podrutja temeljne djelatnosti Instituta obavljaju zaposlenici zaposleni na znanstvenim i
suradni¢kim radnim mjestima.
(2) Znanstvena radna mijesta su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
(3) Suradnika radna mjesta su: asistent i visi asistent.




Clanak 9.

(1) Ustroj znanstvenih radnih mjesta u Institutu obuhvaca:

- UKUPNO ZNANSTVENIH RADNIH MIESTA - broj izvrSitelja: 30

od fega:
znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u trajnom izboru — broj izvrsitelja: 6
znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik — broj izvrSitelja: 7
znanstveno radno mjesto vi§i znanstveni suradnik — broj izvrSitelja: 11
znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik — broj izvrSitelja: 6

e sl

(2) Ustroj suradnikih radnih mjesta u Institutu obuhvaca:
- UKUPNO SURADNICKIH RADNIH MJESTA - broj izvrsitelja: 10
od dega:
1. suradni¢ko radno mjesto asistent — broj izvriitelja: 6
2. suradni¢ko radno mjesto visi asistent — broj izvr3itelja: 4

Clanak 10.

djelatnost temelji na potpori pri realizaciji znanstvenih projekata i programa Instituta.
(2) a) U Laboratoriju za analizu arheoloske-keramike isirovinskih materijala analiziraju se
keramika i sirovinski materijali sa svrhom prou¢avanja tehnologija metodom opticke
mikroskopije. Laboratorij ima svoga voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi
pododjel te odgovara za njegov rad i mora biti najmanje izabran na radno mjesto
znanstvenoga suradnika u podru&ju humanistickih znanosti, a imenuje ga ravnatelj na
prijedlog Znanstvenoga vijeca.

b) Ukupan broj radnih mjesta u Laboratoriju za analizu arheolodke keramike i sirovinskih
materijala: 3

1. znanstveno radno mjesto — broj izvrsitelja: 1

2. suradni¢ko radno mjesto — broj izvrSitelja: 2
(3) a) U Laboratoriju za arheolosku prospekciju obavljaju se poslovi nedestruktivnih
interdisciplinarnih istraZivanja arheolodke bastine za potrebe znanstvenih i ostalih ugovorenih
projekata. Laboratorij ima svoga voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi pododjel
te odgovara za njegov rad i mora biti najmanje izabran na radno mjesto znanstvenoga
suradnika u podrudju humanistiékih znanosti, a imenuje ga ravnatel] na prijedlog
Znanstvenoga vijeca.

b) Ukupan broj radnih mjesta u Laboratoriju za arheolodku prospekciju: 4

1. znanstveno radno mjesto — broj izvritelja: 2

2. suradnicko radno mjesto — broj izvrSitelja: 2

2. ARHINDOKS

Clanak 11.
(1) ARHINDOKS (4RHeolosko Informacijsko DOKumentacijsko Srediste) je struéna
ustrojbena jedinica Instituta koja nema ovlasti u pravnome prometu.
(2) Dijelatnost odjela temelji se na prikupljanju, obradi i pohrani arheoloske i srodne
znanstvene i struéne dokumentacije s pismohranom prikupljene tijekom znanstvenih
istra¥ivanja i stru¢ne djelatnosti nastalih u provedbi znanstvenih projekata iz podrudja




temeljne djelatnosti Instituta. ARHINDOKS provodi i postupke uspostave i nadopunjavanja
Repozitorija Instituta i Baze arheologkih lokalitete Republike Hrvatske.

(3) Stru¢na radna mjesta za provodenje znanstvenih i stru¢nih projekata su: struéni suradnik,
visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

(4) ARHINDOKS ima voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi struénu ustrojbenu
jedinicu te odgovara za njezin rad.

(5) U ARHINDOKS-u su ustrojena sljede¢a struéna radna mjesta:

- Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (Voditelj ARHINDOKS-a) — broj izvrditelja: 1

- struéno radno mjesto struéni suradnik — broj izvrSitelja: 4

- struéno radno mjesto visi struéni suradnik — broj izvrsitelja: 2

- stru¢no radno mjesto struéni savjetnik — broj izvrSitelja: 2

3. KnjiZnica

Clanak 12.
(1) Knjiznica je ustrojbena jedinica koja pruZa usluge specifiénoj kategoriji korisnika —
znanstvenicima Instituta i vanjskim korisnicima te nema ovlasti u pravnome prometu.
(2) Djelatnost specijalne knjiznice znanstvenoga Instituta temelji se na nabavi, obradi i skrbi o
knjiznoj gradi iz podrudja humanistitkih i drustvenih znanosti, s naglaskom na polje
arheologije, znanstvenoj literaturi potrebnoj za rad zaspolenika Instituta. Koristenje knjiZzne
grade i obavljanje knjiZniéno-informacijskih zada¢a u sluzbi su provedbe znanstvenih i
struénih projekata i programa Instituta.
(3) KnjiZznica ima voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i rukovodi njezinim radom.
(4) U KnjiZnici su ustrojena sljedeca radna mjesta:
- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj knjiZnice) — broj izvrSitelja: 1
- knjizni¢arski tehnicar — broj izvritelja: 1

4. Struéna sluzba Instituta

Clanak 13.

(1) U Strugnoj sluzbi Instituta obavljaju se pravni, kadrovski, financijski, administrativni,
opéi, financijsko-ratunovodstveni, dokumentacijski, tehni¢ki i pomoéni poslovi te ostali
poslovi predvideni Statutom i ovim Pravilnikom od interesa za cijeli Institut.
(2) Radom stru¢ne sluzbe upravlja Tajnik Instituta.
(3) U Struénoj shuzbi Instituta ustrojava se viSe organizacijskih jedinica:

- Tajnistvo,

- Odjel financijsko-raéunovodstvenih poslova,

- Odjel izdavaéke djelatnosti, mreZne stranice i ratunalne potpore.

Clanak 14.

(1) Tajnidtvo Instituta obavlja poslove koji su od interesa za cijeli Institut, pravne, kadrovske
(vodenje kadrovske evidencije, unos podataka u Registar zaposlenih i dr.), administrativne
(urudzbiranje, prijem i otprema poste), struéne pripreme sjednica Znanstvenoga i Upravnoga
vijeéa Instituta, poslove rada na projektima, evidentiranja, pohranjivanja i ¢uvanja
dokumentacije nastale poslovanjem i radom Instituta, u skladu s propisima o arhivskoj gradi i
arhivima, vodi poslove jednostavne i javne nabave u skladu sa Zakonom i internim aktima
Instituta.



(2) U Tajni¥tvu se izraduju temeljni zakonski akti Instituta, izvrSavaju poslovi vezani uz radne
odnose i status zaposlenika, daju pravna tumatenja zakonskih akata, osobito onih koji su
vezani uz podruéje znanosti i drugi poslovi koji po svojoj naravi pripadaju djelokrugu poslova
Tajnistva.
(3) U Tajnistvu su ustrojena sljedeca radna mjesta:

- tajnik Instituta do 100 zaposlenih (glavni tajnik Instituta) — broj izvriitelja: |1

- tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (tajnik ravnatelja) — broj izvrSitelja: 1

- struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju (suradnik za rad na

projektima) — broj izvrsitelja: 1

Clanak 15.
(1) Odjel financijsko-raunovodstvenih poslova obavlja sve financijske, knjigovodstvene i
statistitke poslove kao i poslove analize financijsko-materijalnoga poslovanja Instituta.
(2) U Odjelu su ustrojena sljedeca radna mjesta:
- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Odjela financijsko-ratunovodstvenih poslova) —
broj izvrditelja: 1
- vigi referent (referent blagajnickih poslova)— broj izvrditelja: 1

Clanak 16.

(1) Odjel izdavatke djelatnosti, mreZne stranice i raunalne potpore vodi poslove izdavadtva,
razmjene i prodaje izdanja Instituta, poslove izrade i odrZavanja mreznih internet stranica
Instituta, obavlja informatitke poslove, poslove odrzavanja interne ra¢unalne mreze,
nadogradnje i nabavke ratunalne infrastrukture i opreme, opée i tehnicke poslove te poslove
zaStite na radu. Usmjeren je i na pripremu za tiskanje &asopisa, pozivnica, plakata, deplijana,
knjiga saZetaka, znanstvenih i struénih djela u kojima je Institut izdavac ili suizdavag, izradu i
obradu fotografija i snimaka za objavu na projektima i programima Instituta.
(2) U Odjelu su ustrojena sljedeca radna mjesta:

- voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela izdavacke djelatnosti, mreZne stranice 1

raunalne potpore) — broj izvréitelja: 1
- informati€ki tehniéar — broj izvritelja: 1

5. Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

Clanak 17.
(1) Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete ustrojbena je jednica koja nema ovlasti u
pravnome prometu.
(2) Djelatnost Odjela temelji se na provedbi sustava kontinuiranoga unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete rada Instituta, pratenja i unaprjedivanja znanstvene produktivnosti
znanstvenika, praéenje i unaprjedivanje struénoga rada znanstvenika, pradenje |
unaprjedivanje rada zaposlenika struénih sluzbi.
(3) Poslove Odjela obavljati ée pomoénik ravnatelja, predsjednik Znanstvenoga vijeéa i tajnik
Instituta.
(4) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unapriedivanja kvalitete Instituta uredit ¢e se
Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Instituta.




[11. ZNANSTVENA, SURADNICKA 1 STRUCNA RADNA MJESTA
INSTITUTA

Clanak 18.
Osnovna djelatnost koja obuhvaca temeljna i primjenjena znanstvena i struéna istraZivanja
provodi se u Institutu unutar ustrojbenih jedinica Znanstvenoga odjela i ARHINDOKS-a
(ARHeolosko Informacijsko DOKumentacijskog Sredista) u kojima su ustrojena znanstvena,
suradniéka i struéna radna mjesta (za provodenje znanstvenih i struénih projekata).

Clanak 19.

(1) Broj izvrditelja za pojedina znanstvena radna mjesta u Znanstvenome odjelu Instituta
predviden je &élankom 9. ovoga Pravilnika.
(2) a) Znanstvena radna mjesta Znanstvenoga odjela Instituta su:
1. znanstveni savjetnik u trajnome izboru
2. znanstveni savjetnik
3. vidi znanstveni suradnik
4. znanstveni suradnik

b) voditelj Znanstvenoga odjela Instituta
(3) Opis poslova i uvjeti za znanstvena radna mjesta iz stavka 2. a). ovoga &lanka su sljededi:
Opéi uvjeti: sukladno Zakonu, Statutu, Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto Nacionalnoga vijeca za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji), u
znanstvenome podruéju djeletnosti Instituta te iskustvu rada na projektima iz podru¢ja rada
Instituta.
Dodatni uvjeti: prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena
radna mjesta u Institutu.
Poslovi: znanstvenik obavlja znanstvenoistraZivagki rad u okviru djelatnosti Instituta, radi na
internim, domaéim i medunarodnim kompetitivnim znanstvenim projektima, radi na
kolaborativnim programima, radi na ugovorenim trZidnim projektima, izraduje studije,
ekspertize, elaborate, pruZa savjetni¢ke i druge intelektualne usluge, objavljuje znanstvene i
struéne radove i knjige, sudjeluje na znanstvenim i struénim skupovima i radionicama,
sudjeluje u izvodenju studijskih programa visokih ucilista sukladno zakonskim propisima i
propisima Kolektivnoga ugovora za znanost, redovito daje nove podatke za mreZne stranice
Instituta, sudjeluje u povjerenstvima, urednistvima i drugim struénim znanstvenim tijelima
Instituta u cilju unapredenja djelatnosti i poslovanja Instituta te obavljanja ostale znanstvene,
struéne i istraZivadke poslove sukladno Zakonu i Statutu te ostale poslove po uputi voditelja
Znanstvenoga odjela, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta.
Postupak izbora: Znanstvenici se izabiru na znanstvena radna mjesta sukladno Zakonu i
Statutu te Nacionalnim kriterijima, u znanstvenome podruéju djelatnosti Instituta i Pravilniku
o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta u Institutu.
(4) Voditelj Znanstvenoga odjela Instituta iz stavka 2. b). ovoga €lanka je znanstvenik
zaposlen na znanstvenome radnom mjestu u punome radnom vremenu, a imenuje se na
razdoblje od etiri godine. S voditeljem se sklapa aneks ugovora o radu.
Opis poslova i uvjeti za voditelja Znanstvenog odjela su sljedeci:
Opéi uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu te Poslovniku o radu Znanstvenoga vije¢a, mora biti
najmanje izabran na radno mjesto znanstvenoga suradnika u podrué¢ju humanistitkih znanosti,




Poslovi: uskladuje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i struéni rad Znanstvenoga odjela i
odgovara za njegov rad, predstavlja rad cjelokupne ustrojbene jedinice, potice znanstvenu i
struénu izvrsnost, brine se o optimalnome koridtenju prostora i infrastrukture kao i
financijskih sredstava, brine se o izvrSavanju obveza zaposlenika, poti¢e rad na projektima za
suradnju, poti¢e poslovnu suradnju s pravnim osobama iz gospodarstva, brine se 0 provedbi
opéih akata i zakonskih propisa, brine se o stjecanju izvanproratunskih sredstava Instituta,
obavlja i druge poslove za koje ga ovlaste druga nadleZna tijela.

Postupak izbora: prema Zakonu i Statutu te Poslovniku o radu Znanstvenoga vijeéa.

Clanak 20.
(1) Broj izvréitelja za pojedina suradni¢ka radna mjesta u Institutu predviden je ¢lankom 9.
ovoga Pravilnika.
(2) Opis poslova i uvjeti za pojedino suradni¢ko radno mjesto su sljedeéi:

1. SURADNICKO RADNO MJESTO — ASISTENT
Opéi uvjeti: sukladno Zakonu, Statutu, ukupan prosjek ocjena na prethodnim razinama studija
(prijediplomskom, diplomskom ili integriranom studiju) iz kojega je vidljiva izvrsnost
kandidata, odnosno da se radi o kandidatu iz reda posebno uspjesnih studenata i kojim se
osigurava upis na doktorski studij.
Dodatni uvjeti: dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost i istraZivacki rad, sudjelovanje u
znanstvenoistrazivadkome radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim konferencijama
te drugi dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnicka i
stru¢na radna mjesta.
Poslovi: rad na znanstvenim projektima u okviru djelatnosti Instituta, trZinim projektima i
drugim projektima, rad na kolaborativnim programima, objavljivanje znanstvenih i strugnih
radova, sudjelovanje na znanstvenim konferencijama i znanstvenostruénim edukacijama,
ispunjavanje obveza vezanih uz pohadanje doktorskih studija, obavljanje drugih znanstvennih
i struénih poslova te ostalih zadataka po uputi voditelja projekta i voditelja Znanstvenoga
odjela, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.
Postupak izbora: na temelju javnoga natjeaja sukladno odredbama Zakona, odnosno
kolektivnih ugovora, a odluku o rapisivanju javnoga natjefaja donosi Znanstveno vijece
Instituta.

2. SURADNICKO RADNO MJESTO — VISI ASISTENT
Opéi uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu, akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenome
podrudju djelatnosti Instituta ili u drugome podrudju znanosti s temom iz arheoloskih
interdisciplinarnih istraZivanja.
Dodatni uvjeti: dosadadnja priznanja i nagrade za izvrsnost i istrazivacki rad, sudjelovanje u
znanstvenoistraZivatkome radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim konferencijama
te drugi dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnicka i
struéna radna mjesta.
Poslovi: rad na znanstvenim projektima u okviru djelatnosti Instituta, trZi$nim projektima i
drugim projektima, rad na kolaborativnim programima, objavljivanje znanstvenih i stru¢nih
radova, sudjelovanje na znanstvenim konferencijama i znanstvenostruénim edukacijama,
davanje novih podataka za mreZne stranice Instituta, drugi znanstveni i struéni poslovi po
uputi voditelja projekta i voditelja Znanstvenoga odjela, odnosno po nalogu ravnatelja
Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.




Postupak izbora: na temelju javnoga natjedaja sukladno odredbama Zakona, odnosno
kolektivnih ugovora, a odluku o rapisivanju javnoga natjeaja donosi Znanstveno vijede
Instituta.

Clanak 21.
(1) Broj izvritelja za pojedina struéna radna mjesta u Institutu predviden je ¢lankom 11.
ovoga Pravilnika.
(2) Opis poslova i uvjeti za pojedino struéno radno mjesto su sljedeci:

1. STRUCNO RADNO MJESTO — STRUCNI SURADNIK
Opéi uvjeti: zavr$en sveuéilidni diplomski studij iz podrugja humanisti¢kih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu
i Statutu.
Dodatni wuvjeti: dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na
suradnicka i struéna radna mjesta.
Poslovi: struéni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istraZivatkim, na ugovomim
tr#i¥nim i medunarodno financiranim projektima, rad na struénoj obradi arhivske i
novostvorene grade Instituta, rad u bazama podataka i repozitorijima Instituta, provodenje
aktivnosti u svrhu jatanja potencijala struénih sluzbi (edukacije) te ostali struéni poslovi po
uputi voditelja ARHINDOKS-a, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu i
Statutu.
Postupak izbora: na temelju javnoga natjecaja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeca
raspisuje ravnatelj.

2. STRUCNO RADNO MJESTO - VISI STRUCNI SURADNIK
Opéi uvjeti: zavrien sveuéilidni diplomski studij iz podru¢ja humanisti¢kih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu
i Statutu.
Dodatni uvjeti: radno iskustvo od najmanje pet godina na radnome mijestu struénoga
suradnika-dokumentarista ili tome ravnopravnom poloZaju, vodenje arheolo3ke, nacrine
dokumentacije i/ili dokumentacije koriftene za prostornu obradu podataka (analogno 1
digitalno) na terenskim istraZivanjima i tijekom poslije-terenske obrade podataka, koristenje i
upis u razliite arheoloske baze podataka (dokumentacijske i topografske), repozitorije,
rukovanje totalnom stanicom, GSNN i GPS uredajima, LAP-om, dronom i/ili sliénom
opremom koja se koristi u arheolodkoj prospekciji, istraZivanju i iskopavanju, znanje
engleskoga jezika te dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na
suradniéka i struéna radna mjesta.
Poslovi: struéni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istraZivatkim, na ugovornim
trzi$nim i medunarodno financiranim projektima, terenski rad na projektima Instituta, rad na
struénoj obradi arhivske i novostvorene grade Instituta, rad u bazama podataka i
repozitorijima Instituta, provodenje aktivnosti u svrhu jadanja potencijala stru¢nih sluzbi
(edukacije), samostalno rukovanje totalnom stanicom, GSNN, GPS uredajima, LAP-om,
dronom, geofizitkom opremom, samostalna obrada dokumentacijskih podataka prikupljenih
tijekom istraZivanja na projektima Instituta te ostali struéni poslovi po uputi voditelja
ARHINDOK S-a, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu i Statutu,.




Postupak izbora: na temelju javnoga natje€aja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeéa
raspisuje ravnatelj.

3. STRUCNO RADNO MJESTO — STRUCNI SAVJETNIK
Opéi uvjeti: zavrien sveudilidni diplomski studij iz podrugja humanisti¢kih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu,
Statutu.
Dodatni uvjeti: radno iskustvo od najmanje pet godina na radnome mjestu videga struénog
suradnika ili tome ravnopravnom poloZaju, dokazana sposobnost u obavljanju navedenih
poslova, znanje engleskoga jezika, pisanje struénih i znanstvenih ¢lanaka, organiziranje
edukacija i radionica, vodenje arheoloske, nacrine dokumentacije i/ili dokumentacije koristene
za prostornu obradu podataka (analogno i digitalno) na terenskim istraZivanjima i tijekom
poslije-terenske obrade podataka, koridtenje i upis u razli¢ite Institutske arheoloske baze
podataka (dokumentacijske i topografske) repozitorije, znanje rukovanja totalnom
geodetskom stanicom, GNSS i GPS uredajima, LAP-om, dronom i/ili sli¢nom opremom koja
se koristi u arheologkoj prospekciji, istraZivanjima i iskopavanjima te ostali dodatni kriteriji
prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta.
Poslovi: struéni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istraZivatkim, na ugovornim
trZi$nim i medunarodno financiranim projektima, samostalno rukovanje opremom potrebnom
za biljezenje arheolodkih podataka na istraZivanjima i tijekom poslije-terenske obrade
podataka i izrade nove te obrade arhivske arheoloSke (analogno i digitalno koriste¢i razlicite
programe) i nacrtne dokumentacije, samostalna obrada dokumentacijskih podataka
prikupljenih tijekom istraZivanja na projektima Instituta, samostalno kori$tenje i ispunjavanje
razli¢itth baza podataka Instituta (topografske i arheolofke) i repozitorija Instituta,
organiziranje i pohadanje edukacija (internih i javnih) i radionica u svrhu ja¢anja potencijala
djelatnika Instituta i vanjskih korisnika zainteresiranih za razmjenu znanja i kompetencija,
podrska, sudjelovanje i organizacija djelatnosti u okviru znanstvenih skupova Instituta za
arheologiju i projekata popularizacije znanosti, izrada izvjes¢a, struénih i znanstvenih radova
te ostali struéni poslovi po uputi voditelja ARHINDOKS-a, odnsno po nalogu ravnatelja
Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.
Postupak izbora: na temelju javnoga natjeaja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeca
raspisuje ravnatel].

4. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 - (VODITELJ

ARHINDOKS-a)
Braj izvrsitelja: 1
Opéi uvjeti: zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveugili¥ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij, odnosno visoka struéna sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz podruéja djelovanja Instituta.
Dodatni uvjeti: radno iskustvo od najmanje pet godina na istim ili sli¢énim poslovima, aktivno
poznavanje engleskoga jezika, pasivno poznavanje barem jo$ jednoga stranog jezika, obvezno
znanje rukovanja totalnom geodetskom stanicom, GNSS uredajem, obvezno znanje i primjena
metoda za raéunalnu obradu arheolodke i nacrtne dokumentacije iz djelatnosti Instituta te
ostali dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnitka i
struéna radna mjesta.




Poslovi: organizira rad i vodi ARHINDOKS, razraduje i unapreduje sustav klasifikacije 1
sistematizacije INDOK (INformacijsko DOKumentacijske) grade, klasificira i sistematizira
foto i grafitku nacrtnu i arheolosku dokumentaciju i daje ju na koritenje, priprema temeljnu i
drugu dokumentaciju za potrebe programa trajne znanstvene djelatnosti Instituta, vodi
evidenciju adresa institucija koje koriste dokumentaciju Instituta, priprema podloge za izradu,
razvitak i odrzavanje baze podataka Instituta, objavljuje struéne Clanke i znanstvene radove
koji se odnose na ranije navedene opise poslova, provodi aktivnosti u svrhu jafanja
potencijala struénih sluZbi, obavlja i ostale poslove iz djelatnosti Instituta sukladno svojim
kvalifikacijama, suraduje u radu projekta Instituta Baza antickih lokaliteta Republike
Hrvatske, radi na uspostavi i razvoju Repozitorija Instituta te na dopunjavanju Repozitorija
novim podacima i kontroli upisanih podataka, vodi arheolodka istraZivanja na kojima
primjenjuje i testira nove metode dokumentiranja i arhiviranja dokumentacije u svrhu
unapredenja trajne pohrane arheoloske dokumentacije i razvoja repozitorija Instituta za
arheologiju te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Instituta.

Postupak izbora: na temelju javnoga natjeéaja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeca
raspisuje ravnatel].

IV. RADNA MJESTA U KNJIZNICI INSTITUTA

Clanak 22.
(1) Broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta u Knjiznici Instituta predvideni su ¢lankom 12.
ovoga Pravilnika.
(2) Opis uvjeta i poslova za pojedina radna mjesta su sljedeéi:

1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 (VODITELJ KNJIZNICE

INSTITUTA)

Uvjeti: zavren sveuéilidni diplomski studij ili sveutili¥ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, odnosno visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti, smjer bibliotekarstvo, poloZen struéni ispit za
knjiZni¢ara, informati¢ka pismenost i koristenja bibliografskih baza podataka, baza podataka s
cjelovitim tekstom te citatih baza podataka, poznavanje engleskoga jezika u govoru i pismu,
najmanje Getiri godine radnog iskustva u knjizni¢arskim poslovima, probni rad Sest mjeseci.
Poslovi: planira, organizira, provodi i nadzire rad KnjiZnice, izgraduje, obraduje i Cuva
knjizniéni fond, vodi struéno i predmetno javno dostupni mreZni katalog KnjiZnice, osigurava
pristup kvalitetnim i relevantnim analognim i digitalnim izvorima znanstvenih i struénih
informacija iz podrudja djelovanja Instituta, organizira redovito provodenje revizije i otpisa
knjizniéne grade, obavlja ulogu urednika modula CROSBI unutar Informacijskog sustava
znanosti RH — CroRIS, suraduje s voditeljima projekata, radi u institucijskim repozitorijima,
suraduje u pripremi, distribuciji i promoviranju izdanja Instituta, izraduje bibliometrijske
analize za potrebe ustanove i djelatnika, provodi korespondenciju vezanu uz razmjenu
publikacija, sudjeluje u poslovima meduknjiZniéne posudbe i razmjene publikacija, stru¢no se
usavréava i napreduje, sudjeluje u radu knjiZnidarskih udruga i struénih tijela te sudjeluje na
znanstvenim i struénim skupovima, provodi aktivnosti u svrhu jacanja potencijala struénih
sluzbi, obavlja ostale struéne poslove po nalogu ravnatelja.

Postupak izbora: na temelju javnoga natje¢aja kojega raspisuje ravnatelj Instituta prema
Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja struénih zvanja u knjizniéarskoj struci.
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2. KNJIZNICARSKI TEHNICAR

Uvjeti: zavr$eno srednje &etverogodisnje obrazovanje, poloZen struéni ispit za knjiZniCarskog
tehni¢ara ili ga je duzan poloZti najkasnije u roku od godine dana nakon obavljenog
jednogodisnjeg radnog ili pripravni¢kog staZa na poslovima knjiZnicarskog tehnicara u koji se
ubraja i razdoblje struénog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju radni odnosi, znanje rada na ratunalu, poznavanje engleskog jezika.

Poslovi: pomoéni poslovi u nabavi i obradi knjiZniéne grade, rad s korisnicima (posudba i
razduZivanje grade, ulaganje grade na police, nadzor ¢itaonice), sudjeluje u poslovima
meduknjiZni¢ne posudbe i razmjene publikacija, rad u spremistima KnjiZnice, obavlja poslove
kopiranja/digitalizacije za potrebe KnjiZnice, sudjeluje u reviziji i otpisu knjizniéne grade,
sudjeluje u provedbi kulturnih i obrazovnih aktivnosti, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga po nalogu voditelja KnjiZznice u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta i druge
poslove po nalogu ravnatelja Instituta.

Postupak izbora: na temelju javnoga natjeaja kojega raspisuje ravnatel] Instituta prema
Pravilniku o uvjetima i naéinu stjecanja struénih zvanja u knjiZni¢arskoj struci.

V. OBAVLJANJE STRUCNIH, OPCIH 1 POMOCNIH POSLOVA U
INSTITUTU

Clanak 23.
Sluzbenici i namjestenici koji ne obavljaju znanstveni, odnosno suradni&ki rad na programima
znanstvene djelatnosti Instituta kao i na ugovorenim znanstvenim projektima jesu zaposlenici
kojima je redovito zanimanje, opis poslova i radnih zadaéa, rad na poloZajima i radnim
mijestima na struénim, opéim i pomoénim poslovima u Struénoj sluzbi Instituta.

Clanak 24.
Institutom rukovodi i ravna ravnatelj Instituta. Po ovlasti i zaduZenju ravnatelja pomaZe mu i
mijenja ga pomoénik ravnatelja Instituta.
U odredenim poslovima pomazu mu glavni tajnik Instituta, tajnik ravnatelja i suradnik za rad
na projektima.

1. RAVNATELJ INSTITUTA

Broj izvrsitelja: 1

Struka: podru¢je humanisti¢kih znanosti, polje arheologija.

Opéi uvjeti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.
Posebni uvjeti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.
Poslovi: organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta te uskladuje rad svih
ustrojbenih jedinica Instituta.

Postupak izbora: prema Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.

2. POMOCNIK RAVNATELJA INSTITUTA

Broj izvriitelja: 1

Struka: podruéje humanisti¢kih znanosti, polje arheologija.

Opéi uvjeti: sukladno Statutu — mora biti izabran iz reda znansvenika zaposlenih na
znanstvenim radnim mjestima iz humanistickoga podrudja, organizatorske sposobnosti,
najmanje dvije godine radnoga iskustva na programu znanstvene djelatnosti Instituta.
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Poslovi: organizira i vodi rad Instituta po nalogu ravnatelja te vodi rad i poslovanje Instituta u
sluéaju sprijeCenosti ravnatelja, a po ovladtenju ravnatelja, potie znanstvenoistraZivacku
suradnju u zemlji i medunarodnu znanstvenu suradnju.

Postupak izbora: predlaze ga ravnatelj, a imenuje Upravno vijece.

Clanak 25.
U Struénoj sluzbi Instituta ustrojavaju se sljedeéa radna mjesta: - broj izvrfitelja 7, od ¢ega:

- tajnik Instituta do 100 zaposlenih (glavni tajnik Instituta)

- tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (tajnik ravnatelja)

- struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju (suradnik za rad na
projektima)

- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Odjela financijsko-raéunovodstvenih poslova)

- vidi referent (referent blagajni¢kih poslova)

- voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela izdavacke djelatnosti, mreZne stranice i
ra¢unalne potpore)

- informatigki tehniéar

1. TAJNIK INSTITUTA DO 100 ZAPOSLENIH (glavni tajnik Instituta)
Broj izvrsitelja: 1

Uivjeti: zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveutili¥ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij pravnog smjera, odnosno visoka stru¢na sprema (dipl. pravnik) sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstyenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, probni rad $est mjeseci, radno iskustvo od najmanje Eetiri godine na
organizacijskim poslovima u struci, informati¢ka pismenost i znanje engleskoga jezika.
Poslovi: upravlja, organizira, nadzire i koordinira rad svih stru¢nih sluzbi u Institutu, prati
pravne propise i zakone te priprema potrebna tumatenja, izraduje prijedloge opcih akata
Instituta, ugovora i odluka, obavlja pravne, kadrovske i opée poslove, provodi odluke
ravnatelja i ostalih tijela Instituta, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova,
obavlja poslove kontinuirane komunikacije s Ministarstvom nadleZnim za poslove znanosti,
obavlja poslove javne nabave, sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca Instituta, vodi
zapisnike, u suradnji s ravnatelijem izraduje i provodi zakljutke Upravnog vijeca i
Znanstvenog vijeéa Instituta uz obavljanje ostalih poslova iz administrativnog podrudja
djelatnosti Instituta, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Instituta ili osobe koju on
ovlasti u okviru djelokruga rada.

Postupak izhora: na temelju javnoga natje€aja kojeg raspisuje ravnatel] Instituta.

2. TAJNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
(tajnik ravnatelja)

Broj izvriitelja: 1

Uvjeti: zavréen sveuéili$ni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz drustvenih ili humanisti¢kih znanosti, odnosno
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad ¥est mjeseci, informaticka
pismenost, najmanje &etiri godina radnog iskustva na navedenim poslovima, znanje
engleskoga jezika

Poslovi: vodi urudZbeni zapisnik Instituta, obavlja organizacijske, administrativne i tajnicke
poslove za ravnatelja Instituta, pomo¢nika ravnatelja, Znanstveno vijece te tajnika Instituta,
vodi arhivu, priprema otpremu poste i naklade Instituta, vodi osobnu evidenciju zaposlenika,

12




sudjeluje u nabavi uredskog materijala i opreme Instituta, vodi zapisnike sjednica
Znanstvenoga vijeéa, izraduje dopise, pisma i sl., organizira prijepise i umnozavanja, vodi
adresar vanjskih suradnika i suradni¢kih ustanova Instituta, obavlja organizacijske poslove na
pripremanju posebnih akcija Instituta (izloZbe, simpoziji, medunarodna suradnja, razmjena
struénjaka i sl.), obavlja administrativne poslove vezane uz projekte Instituta, obavlja
administrativne i ostale poslove po nalogu ravnatelja iz djelatnosti Instituta sukladno svojim
kvalifikacijama te druge poslove po nalogu tajnika Instituta, ravnatelja Instituta ili zaposlenika
ovlastenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.

Postupak izbhora: na temelju javnoga natjecaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

3. STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI 1 VISOKOM

OBRAZOVANJU (suradnik za rad na projektima)

Broj izvr§itelja: 1

Uvjeti: zavrsen sveulilisni diplomski studij ili integrirani prijediplomski 1 diplomski
sveutiligni ili struéni diplomski studij iz druftvenih ili humanistitkih znanosti, odnosno
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, najmanje jedna
godina iskustva na navedenim poslovima, informati¢ka pismenost, aktivno znanje engleskoga
jezika.

Poslovi: organizira poslove na medunarodnim i domaéim projektima, obavlja neposredne
poslove na realizaciji pojedinih projekata i programa iz djelokroga rada, suraduje u pripremi
dokumentacije pri izradi prijedloga i planova za projekte programa i fondova Europske unije
te ostale medunarodne i domaée projekte (HRZZ projekti i interni projekti) te brine o njihovoj
realizaciji, koordinira poslove za provodenje projekta u suradnji s voditeljima projekata i
raunovodstvom, $to ukljutuje praéenje namjenske potrodnje projekinih sredstava, izradu
raznih vrsta projekcija i kontroliranje te uskladivanje racunovodstvenih evidencija, sudjeluje u
izradi svih komunikacijskih materijala i obavijesti u sklopu provedbe projekata, informira i
pomaze u pronalaenju odgovarajuéih programa za realizaciju projektnih prijedloga, obavlja
poslove prevodenja s engleskoga jezika na hrvatski i obrnuto, obavlja i druge poslove po
nalogu tajnika Instituta i ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovladtenoga od strane ravnatelja u
okviru djelokruga rada.

Postupak izbora: na temelju javnoga natjecaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta,

4. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 (voditelj Odjela financijsko

-racunovodstvenih poslova)

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: zavren sveuéilini diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveudiligni ili struéni diplomski studij ekonomskog smjera, odnosno visoka struéna sprema
(dipl. oecc.) sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, najmanje Cetiri godine
iskustva na navedenim poslovima, informati¢ka pismenost, znanje engleskoga jezika.

Poslovi: vodi i organizira sve obvezne knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove Instituta,
obavlja zakonom utvrdena knjiZenja financijskog poslovanja, kontrolira zakonitost i primjenu
propisa iz djelokruga odsjeka, ispravnost i toénost financijske dokumentacije, obratunava
plade i ostale isplate, izraduje tekuce i periodi¢ne obradune i zavrini radun Instituta, izraduje
financijski plan i proradun za potrebe Instituta, priprema podatke i izvjeséa o poslovanju
Instituta, obavlja poslove obvezne statistike, korespondira s bankama, dobavljatima, sluZbom
resornoga Ministarstva, sudjeluje u radu provedbe postupka javne nabave roba, radova i
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usluga, organizira godi$nje i izvanredne popise imovine, prati financijske propise i brine o
njihovoj primjeni, obavlja i ostale ralunovodstvene i financijske poslove iz djelatnosti
Instituta sukladno svojim kvalifikacijama te druge poslove po nalogu tajnika Instituta i
ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovladtenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.
Postupak izbora: na temelju javnoga natje¢aja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

5. VISI REFERENT (referent blagajniékih poslova)

Broj izvriitelja: 1

Uvjeti: zavrien prijediplomski sveugilidni studij ili struéni prijediplomski studij u trajanju od
najmanje tri godine ekonomskog smjera, najmanje dvije godine radnog staZa u struci, probni
rad tri mjeseca, informati¢ka pismenost u raéunovodstvenim programima.

Poslovi: sudjeluje u izradi periodi¢nih i godidnjih financijskih izvjeStaja, obratuna plaéa i
honorara, u utvrdivanju ukupnih prihoda i rashoda Instituta, u izradi internih financijskih
izvjesca za projekte po nalogu voditelja Odjela financijsko-ratunovodstvenih poslova, u izradi
financijskog plana Instituta, u izradi ostalih financijskih izvje¢a po nalogu voditelja Odjela
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, u vodenju raunalne i1 rafunovodstvene evidencije
plaéa i honorara, evidentira ulazne te izraduje izlazne radune i druge financijske dokumente,
obavlja likvidacijske poslove, vodi evidenciju imovine, izraduje i obratunava putne naloge,
vodi blagajni¢ki promet, sudjeluje u knjigovodstvenim i radunovodstvenim poslovima
Instituta, u suradnjama s resornim Ministarstvom i ostalim financijskim ustanovama i
institucijama, obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Odjela financijsko-raéunovodstvenih
poslova, tajnika Instituta, ravnatelja Instituta, odnosno osobe ovlastene od strane ravnatelja u
okviru djelokruga rada.

Postupak izbora: na temelju javnoga natjecaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

6. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 (voditelj Odjela izdavacke
djelatnosti, mreZne stranice i raunalne potpore)

Broj izvr§itelja: 1

Uvjeti: zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski 1
diplomski ili struéni diplomski studij iz podru¢ja humanisti¢kih, odnosno dru$tvenih i
umjetni¢kih znanosti, odnosno visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje
fetiri godine radnoga iskustva na istim ili sliénim poslovima (fotografija, webdizajn,
izdavastvo), probni rad 3est mjeseci, dokazana samostalnost u radu, objavljene fotografije u
stru¢nim publikacijama i na izloZbama.

Poslovi: vodi i1 obavlja poslove u izdava$tvu (komunikacija s urednicima publikacija i s
tiskarom) i pripremama (prijelom teksta, graficka priprema ilustracija te priprema gotovog
proizvoda za tiskaru) za tiskanje izdanja i publikacija Instituta, izraduje i odrZava sadrZaj
mreZne stranice Instituta i projekata Instituta u suradnji s voditeljima projekata, obavlja
studijska i terenska arheoloska snimanja za potrebe Instituta prema dogovoru s ravnateljem i
voditeljima projekata, obavlja snimanja za potrebe ostalih manifestacija Instituta (izloZbe,
nakladni¢ka djelatnost, simpoziji, medunarodna suradnja i sl.), brine o nabavi i funkcioniranju
opreme i potroSnog materijala za fotografiju za potrebe znanstvenih projekata Instituta
ugovorenih s resornim Ministarstvom te obavlja i druge poslove po nalogu tajnika Instituta i
ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovlastenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.
Postupak izbora: na temelju javnoga natjecaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.
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7. INFORMATICKI TEHNICAR

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje radunalne, tehnitke, informaticke ili srodne
struke, najmanje jedna godina iskustva na navedenim poslovima, napredno znanje rada na
osobnom raéunalu, poznavanje engleskoga jezika.

Poslovi: vodi i osigurava funkcioniranje posluZiteljske i mrezne infrastrukture, pruZa podrsku
korisnicima u koridtenju informacijskih sustava i tehnologija, prati razvoj na podrutju
posluziteljske i mre#ne tehnologije, organizira odrZavanje i nabavu raunalne opreme i srodne
tehnike, savjetuje korisnike o opremi koja se nabavlja, organizira suradnju s vanjskim
servisima, prati razvoj tehnologija na podrugju radunalne i mreZne tehnologije, obavlja nadzor
i upravljanje aktivnom i pasivnom mreZnom opremom, administrira [P adresni prostor,
instalira i odr#ava korisni¢ka radunala i pripadajuéu opremu u upotrebljivom stanju,
administrira posebne aplikacijske sustave, rjeSava mreZne probleme na klijentskim
raéunalima, obavlja nadzor nad strojevima, administraciju i odrZavanje operacijskih sustava u
azurmom stanju, obavlja poslove CARNet koordinatora, nadzor i administraciju stanja i
prometa web-maila, drugih servera kao i odrZavanje ostale programske opreme u aZzurmnom
stanju, administraciju korisni¢kih raduna, prati razvoj tehnologije na podrudju Linux
posluZitelja i klijenata te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela izdavatke
djelatnosti, mreZne stranice i radunalne potpore, tajnika Instituta i ravnatelja Instituta ili
zaposlenika ovlastenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.

Postupak izbora: na temelju javnoga natjecaja kojeg raspisuje ravnatel] Instituta.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta i
poloZaja u Institutu za arheologiju od 30. sijeénja 2012. godine.
(2) Ravnatelj ¢e uskladiti Ugovore o radu s odredbama ovoga Pravilnika u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od njegove objave na mreZnim stranicama
Instituta, a nakon dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.




Ur.broj; 425-3/2024
Zagreb, 17. rujna 2024,

Predsjednik Upravnoga vijeéa IARH:

oy

prof. dr, sc. Jure Zovko

Utvrduje se da je dana 10. rujna 2024. godine (Klasa: 640-01/24-06/00020; Urbroj: 533-03-
24-0002) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dalo suglasnost na ovaj Pravilnik.

Utvrduje se da je Pravilnik o wmutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta u Institwu za
arheologiju objavljen na mreznoj stranici Instituta dana _ [9. O3 2024 i swupio na snagu
dana _20.09. 2024 godine.

el] Instit luguu




