
(1)Ovim se Pravilnikom uieduju unutamji iistroj i ustroj radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Ptavilnik) u Institutu za arheologiju, Zagreb (daije u tekstu: Institut).
(2)Izrazi koji se koriste u ovome Piavilniku, a imaju rodno znaienje, koriste se neutralno i
odnose ravnopravno na muSki i ^enki spol.

^lanak 2.

(1)Institut za arheologiju je javni znanstveni Institut koji obavlja znanstvenu djelatnost u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenpj djelatnosti (^Narodne novine", br.

119/22; dalje u tekstu: Zakon) i Statutom Instituta (dalje u tekstu: Statut).
(2)Unutamjim ustrojem osigurava se uiinkovit tad Instituta u cilju ostvarivanja njegove
djelatnosti te povezdvanje svih oblika rada i djelatnosti prema visti i srodnosti programa i

^lanak 3.
(1)Sluibenici i namjeStenici Instituta su znanstvenici, osobe u suradniCkim zvanjima (u
daljnjem tekstu: suradnici), stru&ii suradnici zaposleni radi provodenja znanstvenih i struinih
projekata Instituta te zaposlenici zaposleni na strufinim i opdim poslovima.

(2)Radna mjesta u Institutu ustroj ena su sa svrhom Sto potpunijega i udinkovitijega
obavljanja
a)znanstvenoga rada kaotemeljneznanstvene djelatnosti Instituta u podrufiju humanistiCkih

b)znanstvenoga i stntdnoga rada u provedbi ugovoinih projekata iprograma,

c)posebnih  struinib  djelatnosti   i   to:  informacijsko-dokumentacijskoga  sustava  i
odgovaraju6ih baza podataka, nacrtne i fotograftke dokumentacije te bibliote^no-aifaivske
djelatnosti povezane s radom u Institutu,

d)poslova vezanih uz organizaciju i rad pratede nakladnidlte djelatnosd (fasopisi,
monografije zbornici radova, ostale publikacije),

e)drugih poslova koje Institut obavlja sukladno Statutu i propisima Republike Hrvatske, a
ve ^ukladno svojoj temeljnoj djelatnosti, strudnosti z^oslenika i opreirdjenosti radnoga

P R A V I L N I K
O UNUTARNJEM USTROJU I USTROJU RADNIH

MJESTA U
INSTITUTU ZA ARHEOLOGIJU

L OPtE ODREDBE

Temeljem filanka 24. Statuta Instituta za arheoiogiju (studeni, 2023. godine), uz
prelhodno pozitivno miSljenje Znanstvenoga vijeia od 26. kolovoza 2024. godine i prijedloga
ravnatelja od 27. kolovoza 2024. godine, Upravno vije^e Instituta za arfieologiju na svojoj

elektroniCkoj sjednici odrfanoj dana 17. rujna 2024. godine donosi



IL UNUTARNJl USTROJINSTTTUTA

^^anak 6.
Unutainji ustroj Instituta dine:
•Znanstveni odjel,

ARHINDOKS,
•Laboratoriji,

•Knjiinica,
StniSna sluiba Instituta,

•Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete.

1. Znanstveni odjel

lanak 7.
(1)Znanstveni odjel je temeljna ustrojbena jedinica Instituta koja nema ovlasti u pravnome

(2)Djelatnost odjela temelji se na izvrtavanju obveza u sklopu Institutskih znanstvenih
projekata i programa (internih ili vanjskih) te ostalim poslovima pradvidenima Statutom.
(3)Uz djelatnost iz stavka 2. ovoga Clanka, u odjelu se odvija i rad na ostalim ugovomim
znanstvenim i drugim projektima.
(4)Znanstveni odjel ima voditelja zaposlenoga na znanstvenome radnom mjestu koji
uskladuje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i strudni rad odjela i odgovara za njegov rad.

^lannk 8.

(1)Znanstvena istra^vanja, projektc i programe te druge ugovorne znanstvene projekte iz
podru^ja temeljne djelatnosd Instituta obavljaju zaposlenici zaposleni na znanstvenim i

suradni^kim radnim mjestima.
(2)Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni

savjemik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
(3)Suradni^ka radna n^

laniik4.
(1)Pod î adnim mjestom" u ovome Pravilniku podtazumijeva se skup poslova i radnih
zadataka koji se uCestalo ponavljaju, a obavljaju ih zaposleoici odiedene razine obrazovanja,
odredenoga znanja, znanstvenoga i struinoga stupnja kvalifikacije, radnoga iskustva i radnih

posob  ti
(2)Na radnome mjestu zaposlenici obavljaju poslove koji su navedeni za svalo pojedino
radn  mj  o, kao i sve druge poslove po uputi neposrednoga voditelja, odnosno po nalogu

ravnaielja, koji po prirodi stvari ulaze u djelokrug poslova pojedinoga radnog mjesta.

ClanakS.
Institut mote angaiirati vanjske suiadnike za obavljanje poslova povezanih s odredemm

ugovorima ili  projektima ukoliko za to ima osigurana noviana sredstva.



2, ARHINDOKS

Clanakll.

(1)ARHINDOKS (ARHeoIoSko Informacijsko DOKumentacijsko Srediite) je struCna
ustroj bena jedinica Instituta koja nema ovlasti u pravnome prometu.
(2)Djelatnost odjela temelji se na prikupljanju, obradi i pohrani arheoloi e i  rodne
znanstvene l  ttruCne dokumentacije s  pismohranom prikupljene  tijekom znanstvenih
istra^vanja i stru^ne djelatnosti nastalih u provedbi znanstvenih projekata iz podrut a

Chunk 9.
(1)Ustroj znanstvenih radnih mjesta u Institutu obuhvaia:

-UKUPNO ZNANSTVENIH RADNIH MJESTA - broj izvrSitelja: 30
od^ga:

1,znanstveno radno mjesto znanstveni sayjetnik u trajnom izboru - broj izvrSitelja: 6
2,znanstveno radno mjesto znanstveni sayjetnik — broj izvr^itelja: 7
3,znanstveno radno mjesto viSi znanstveni suradnik — broj izvrSitelja: 11
4,znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik — broj izvrSitelja: 6

(2)Ustroj suradniiSkih radnih mjesta u Institutu obuhvata:
-UKUPNO SURADNlCKIHRADNIH MJESTA-broj izvrSitelja: 10
odCega:
1.suradniCko radno mjesto asistent - broj izvrSitelja: 6
2.suradnieko radno mjesto via asistent- broj izvrSitelja: 4

Clanak 10.
(1)Unutar Znanstvenoga odjela ustiojavaju se posebni pododjeii  - laboratoriji Cija se osnovna
djelatnost temelji na potpori pri realizaciji znanstvenih projekata i programa Instituta.
(2)a) U Laboratoriju za analizu arheoloSke keramike i sirovinskih materijala analizira u se

keramika i siiovinski materijali sa svrhom prou^avanja tehnologija metodom optifke
mikioskopije. Laboratorij ima svoga voditelja koji uskladuje, organiziia, nadzire i vodi
pododjel te odgovara za njegov rad i more biti  najmanje izabran na radno m e o
znanstvenoga suradnika u podruCju humanistiCkih znanosti, a imenuje ga ravnatelj na

prijedlog Znanstvenoga vijeda.
b) Ukupan broj radnih mjesta u Laboiatoriju za analizu arheoloSke keramike i sirovinskih

materijala: 3
1.znanstveno radno mjesto-broj izvrijitelja: 1
2.suradnitko radno mjesto - broj izvrSitelja: 2

(3)a) U Laboratoriju za arheoloSku prospekciju obavljaju se poslovi nedestniktivnih
interdisdpHnarnih istraiivanja atheoloSke baStine za potrebe znanstvenih i ostalih ugovorenih
projekata. Laboratorij ima svoga voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi pododjel
te odgovara za njegov rad i mora biti najmanje izabran na radno mjesto znanstvenoga

suradnika u podru^ju humanistiClrih znanosti,  a imenuje ga ravnatelj   na prijedlog
Znanstvenoga vijeda.

b) Ukupan broj radnih mjesta u Laboratoriju za arheoloSku prospekciju: 4
1.znanstveno radno mjesto —broj izvrSitelja: 2
2.suradnifiko radno mjesto -broj izvr̂ itelja: 2



temeljne djelatnosti Instituta. ARHINDOKS provodi i postupke uspostave i
Repozitorija Instituta i Baze arheoloSkih lokalitete Republike Hrvatske.
(3)Stru^na radna mjesta za piovodenje znanstvenih i stru^nih projekata su: stnifni suradnik,

viSi struCni suradnik i struCni savjetnik.
(4)ARHINDOKS ima voditelja koji uskladuje, otganizira, nadzire i vodi struinu ustrojbenu
jedinicu te odgovara za njezin rad.
(5)U ARHINDOKS-u su ustrojena sljededa struina radna mjesta:
-Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (Voditelj ARHINDOKS-a) - broj izviSitelja: 1
-struCno radno mjeslo struCni suradnik - broj izvrSitelja: 4
-struCno radno mjesto vigi strufini suradnik - broj izvrSitelja: 2
-stnidno radno mjesto stru^ni savjetnik — broj izvrSitelja: 2

3. Knjiinica

tlanak 12.
(1)Knjiinica je ustrojbena jedinica koja pruia usluge speciflinoj kalegoriji korisnika -
znanstvenicima Instituta i vanjskim korisnicima te nema ovlasti u pravnome prometu.
(2)Djeiatnost specijalne knji^nicc znanstvenoga Instituta temelji se na nabavi, obradi i skrbt o
knjiinoj  gradi iz podrufija humanisti fikih t druStvenih znanosti, s naglaskom na polje
arheologije, znanstvenoj literaturi potrebnoj za rad zaspolenika Instituta. KoriStenje knjiine

grade i obavljanje knjiiniCno-mformacijskih zada^a u sluibi su provedbe znanstvenih i
struiinih projekata i programa Instituta.
(3)Knjiinica ima voditelja koji uskladuje, organiziia, nadzire i  rukovodi njezinim radom.
(4)U Knji^nici su ustrojena sljedeia radna mjesta:
-voditelj ustrojstvene jedinice 2 {voditelj knjiinice) - broj iivriitelja: 1
-knjiiniiarskitehnifiar-broj izvrSitelja: 1

4. Stru^na sluiba Instituta

Clanak 13.
(1)U Stni&ioj sluibi Instituta obavljaju se pravni, kadrovski, financtjski, administrativni.
op^i, flnancijsko-raiunovodstveni, dokumentacijski, tehni^ki i pomoini poslovi te ostali
poslovi predvideni Statutom i ovim Pravilnikom od interesa za cijeli Institut.

(2)Radom strutne siuibe upravlja Tajnik Instituta.
(3)U Stru^noj slu^bi Instituta ustrojava se viSe organizacijskih jedinica:

-Tajnistvo,
-Odjel financijsko-raCunovodstvcnih poslova,
-Odjel izdavat^te djelatnosti,  mreine stranice i radunalne potpore.

tlannkU.
(1) TajniStvo Instituta obavlja poslove koji su od interesa za cijeli Institut, pravne, kadrovske
(vodenje kadrovske evidencjje, unos podataka u Registar zaposlenih i dr.), administrativne
(urudibiranje, prijem i otprema poSte), struCne pripreme sjednica Znanstvenoga i Upravnoga
vije^ Instituta, poslove rada na projektima, evidentiranja, pohranjivanja i Cuvanja
dokumentacije nastale poslovanjem i radom Instituta, u skladu s propisima o arhivskoj gradi i
arhivima, vodi poslove jednostavne i javne nabave u skladu sa Zakonom i intemim aktima

Instituta.



(2)U TajniStvu se izraduju temeljni zakonski akti Instituta, izvrSavaju poslovi vezani uz radne
odnose i status zaposlenika, daju pravna tumadenja zakonskih akata, osobito onih koji su

vezani uz podrudje znanosti i  drugi poslovi koji po svojoj naravi pripadaju djelokrugu posldva
TajniStva.
(3)U TajniStvu su ustrojena sljededa radna mjesta:

-tajnik Instituta do 100 zaposlenih (glavni tajnik Instituta) - broj izvrSitelja: 1
-tajnik u sustavu znanosti i visokog obtazovanja (tajnik tavnatelja) - broj izvrSitelja: 1
-strudni suradnik u sustavu znanosti i  visokom obrazovanju (suradnik za rad na

projektima) - broj izvrSitelja: 1

lanakl5.
(1)Odjel financijsko-radunovodstvenih poslova obavlja sve financijske, knjigovodstvene i
statistidke poslove kao i poslove analize financijsko-materijalnogaposlovanja Instituta.

(2)U Odjelu su ustrojena sljededa radna mjesta:
-voditeij ustrojstvenejedinice2(voditelj Odjela financijsko-radunovodstvenih poslova) -

broj izvrSitelja: 1
-viSi referent (referent blagajnitkih poslova) - broj izvrSitelja: 1

Clanak 16.

(t) Odjel izdavadke djelatnosti, mreine stranice i radunalne potpore vodi poslove izdavaStva,
razmjene i prodaje izdanja Instituta, poslove izrade i odriavanja mreMh internet stranica

Instituta, obavlja inibrmatidke poslove, poslove odriavanja interne rafiunalne mreie,
nadogradnje i nabavke radunalne infiastrukture i opreme, opde i tehnidke poslove te poslove
zaStite na radu. Usmjeren je i na pripremu za tiskanje Sasopisa, pozivnica, plakata, deplijana,
knjigasaetaka,znanstvenihistruCnihdjelaukojimajeInstitut izdavaiili suizdavad, izradu 1
obradu fotografija i snimaka za objavu na projektima i programima Instituta.

(2) U Odjelu su ustrojena sljededa radna mjesta:
-voditeij ustrojstvene jedinice 3 (vodttelj Odjela izdavadke djelatnosti, rnieine stranice i

ra^unalne potpore) - broj izvrSitelja: 1
-informatiCki tehnidar - broj izvrSitelja: 1

5. Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

6anakl7.
(1)Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete ustrojbena je jednica koja nema ovlasti u
pravnome prometu.
(2)Djelatnost Odjela temelji se na provedbi sustava kontinuiranoga unutarnjeg osiguravanja i
unapijedenja kvalitete rada Instituta, pratenja i unaprjedivanja znanstvene produktivnosti
znanstvenika,  pradenje i unaprjedivanje stnidnoga  rada znanstvenika,  pradenje  i

unapijedivanje rada zaposlenika strudnih sluibi.
(3)Poslove Odjela obavljati fe pomo^nik ravnatelja, predsjednik Znanstvenoga vijeda i tajnik
Instituta.

(4)Sustav unutamjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Instituta uredit  de se
Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Instituta.



in. znanstvena, suradnika i struCna radna mjesta
INSTITUTA

^lanak 18.
Osnovna djelatnost koja obuhvada temeljna i prirajenjena znanstvena i struiina istraSvanja
provodi se u Institutu unutar ustrojbenih jedinica Znanstvenoga odjela i ARHINDOKS-a

(ARHeoloSko Informacijsko DOKumentacijskog SrediSta) u kpjima su ustrojena znanstvena,
suradnidka i struSna radna mjesta (za provodenje znanstvenih j stiu&iih projekata).

Clank 19.
(1)Broj izvrSitelja za pojedina znanstvena radna mjesta u Znanstvenome odjelu Instituta
predvidenje dlankom 9. ovoga Pravilnika.
(2)a) Znanstvena radna mjesta Znanstvenoga odjela Instituta su;
1.znanstvem savjetmk u ti aj nome izbotu

2.znanstveni sayjetnik

3.visi znanstveni suradnik
4.znanstveni suradnik

b) voditelj Znanstvenoga odjela Instituta
(3)Opis poslova i uvjeti za znanstvena radna mjesta iz stavka 2. a),  ovoga ilanka su sljededi:
Opti uvjeti: sukladno Zakonu, Statutu, Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-

j umjetni^ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto Nacionalnoga vijeda za

visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji), u
ie podrudju djeletnosti Instituta te iskustvu rada na projektima iz podruCja rada

Instituta.

Dodatni uvjeti: piema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena
radna mjesta u Institutu.

Poslovi: znanstvenik obavlja znanstvenoisttaiiva^ki rad u okviru djelatnosti Instituta, tadi na
internim, domadim i medunarodnim kompetitivnim znanstvenim projektima, radi na
kolaborativnim programima, radi na ugovorenim triiSnim projektima, iziaduje studije,
ekspertize, elaborate, pruia sayjetnieke i druge intelektualne usluge, objavljuje znanstvene i
strudne radove i knjige, sudjeluje na znanstvenim i strudnim skupovima i radionicama,

mdjeluje u izvodenju studijskih programa visokih uCiliSta sukladno zakonskim ptopisima i
propisima Koiektivnoga ugovora za znanost, redovito daje nove podatke za mreine stranice
Instituta, udjeluje u poyjerenstvima, uredniStvima i drugim struCnim znanstvenim tijelima
Instituta u cilju unapredenja djelatnosti i poslovanja Instituta te obavljanja ostale znanstvene,
itrufine i istraiivaSke poslove sukladno Zakonu i Statutu te ostale poslove po uputi voditelja

Znanstvenoga odjela, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta.
Posiupak izbora: Znanstvenici se izabiru na znanstvena radna mjesta sukladno Zakonu i

Statutu te Nacionalnim kriterijima, u znanstvenome podru ĵu djelatnosti Instituta i Pravilniku
o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta u Institutu.
(4)Voditelj Znanstvenoga odjela Instituta iz stavka 2. b). ovoga Clanka je znanstvenik
zaposlen na znanstvenome radnom mjestu u punome radnom vremenu, a imenuje se na

razdoblje od ^etiri godine. S voditeljem se sklapa aneks ugovora o tadu.
Opis poslova i uvjeti za voditelja Znanstvenog odjela su sljededi;
Opii uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu te Poslovniku o radu Znanstvenoga vijeta, ra
najmanje izabran na radno mjesto znanstvenoga suradnika u podrudju humanistiCkih zi



Poslovi: uskladuje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i stru^ni rad Znanstvenoga odjela i
odgovara za njegov rad, predstavlja rad cjelokupne ustrojbene jedinice, poti^e znanstvenu i
stru^ ^nu izvrsnosl, brine se o optimalnome koriStenju prostora i infrastrukture kao i
financijskih sredstava, brine se o izvriavanju obveza zaposlenika, poli^e rad na projektima za
iuradnju, potif ie poslovnu suradnju s pravnim osobama iz gospodarstva, brine se o provedbi
op^ih akaia i zakonskih propisa, brine se o stjecanju izvanproraiunskih sredslava Instituta,
obavlja i dnige poslove za koje ga ovlaste druga nadle^na tijela.
Pa .lupak izbora: prema Zakonu i Statutu te Poslovniku o radu Znanstvenoga vijeda.

^lanak 20.
(1)Broj izvriitelja za pojedina suradnifika radna mjesta u Institute predviden je ilankom 9.
ovoga Pravilnika.
(2)Opis poslova i uvjeti za pojedino suradniCko radno mjesto su sljededi:

1.SURADNlCKO RADNO MJESTO-ASISTENT
Opci uvjeti: sukladno Zakonu, Statute, ukupan prosjek ocjena na prethodnim razinama studija

tprijediplomskom, diplomskom ili integriranom stediju) iz kojega je vidljiva lzvrsnost
kandidate, odnosno da se radi o kandidate iz reda posebno uspjeSnih studenata i kojim se
osigurava upis na doktorski stedij,

Dodalni uvjeti: dosadaSnja priznanja i nagrade za izvrsnost i istra^ivaCki rad, sudjelovanje u
znanstvenoistraiivafikome radu, objavljent tadovi, izlaganja na znanstvenim konferenciiama
te drugi dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradniCka i
stnifina radna mjesta.
Poslovi: rad na znanstvenim projektima u okvim djelatnosti Instituta, triSinim projektima I
drugim projektima, tad na kolaborativnim prt^ramima, objavljivanje znanstvenih i stmbnih

radova, sudjelovanje na znanstvenim konferencijama I znanstvenostruCnim edukacitama,
ispunjavanje obveza vezanih uz pohadanje doktorskih studija, obavljanje drugih znanslvennih
i itruCnih poslova te ostalih zadataka po uputi voditelja projekta i voditelja Znanstvenoga
odjela, odnosno po nalogu ravnatelja Institute, sukladno Zakonu i Statute.
Po tupak izbora: na temelju javnoga natjeiaja sukladno odredbama Zakona, odnosno
kolektivnih ugovora, a odluku o rapisivanju javnoga natje^aja donosi Znanstveno vije^e
Institeta.

2.SURADNlCKO RADNO MJESTO-Vl^lASISTENT
Opbi uvjeti: sukladno Zakonu i Statute, akademski stepanj doktora znano 0 u znanstvenome

podruCju djelatnosti Institute ili u drugome podruCju znanosO temom iz arheoloikih
interdisciplinaraih istiaitivanja.

Dodalni uvjeti: dosada^nja priznanja i nagrade za izvrsnost i istndtivaCki rad, sudjelovanje u
znanstvenoistra^^vatSkome radu, objavljeni radovi, izlaganja na znanstvenim konferencijama
te drugi dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradniCka t
struCna radna mjesta.

Poslovi: rad na znanstvenim projektima u okviru djelatnosti Institute, tri(i^nim projektima i
dnigim projektima, rad na koJaborativnim programima, objavljivanje znanslvenih i struCnib
radova, sudjelovanje na znanstvenim konferencijama i znanstvenostruCnim edukacijama,
davanje novih podateka za mreine stranice Institute, drugi znanstveni i strufini poslovi po
uputi voditelja projekta i voditelja Znanstvenoga odjela, odnosno po nalogu ravnatelja
Instituta, sukladno Zakonu i Statute.



Postupak izbora: na tetnelju javnoga natjeiaja sukladno odredbama Zakona, odnosno
kolektivnih ugovora, a odluku o rapisivanju javnoga natjetaja donosi Znanstveno vije^e
Instituta.

lanak 21.
(1)Broj izvr^telja za pojedina struina radna mjcsta u Institutu predviden je ^lankom 11.
ovoga Pravilnika.
(2)Opis poslova i uyjeti za pojedino sbuCno radno mjesto su sljede^^:

1.struCno radno mjesto-strunisuradnik
Opii uvjeli: zavr^en sveuCiliSni diplomski studij iz podrutja humanistiikih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka strutna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu
iStatutu.

Dodatni uyjetf. dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijiraa za izbor na
suradni^ka i stru&ia radna mjesta.
Poslovi: struCui poslovi vezani uz djelalnosl Instituta, na istra^vaCkim, na ugovoraim
trfiSnim i medunarodno ^nanciranim projektima, rad na stnjfnoj   obiadi arbivske i

novostvorene grade Institula. rad u bazania podataka i repozitorijima Instituta, provodenje
aktivnosti u svrhu ja^anja potencijala stru^nib si nib i (edukacije) te ostali stru^ni poslovi po
uputi voditelja ARHTNDOKS-a, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu i
Statutu.

Postupak izbota: na temelju javnoga natje^aja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijo^a
raspisuje ravnatelj.

2.STRU^NO RADNO MJESTO - Vlfil STRUCNl SURADNIK
Opii uvjeti: zavrSen sveutiliSni diplomski studij iz podruCja humanistiekih znanosti, polje
atheologija, odnosno visoka stru^na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu

Dodatni uvjeti: radno iskustvo od najmanje pet godina na radnome mjestu stru^noga
iuradnika-dokumentarista ill tome ravnopravnom poloiaju, vodenje arheoloSke nacrtne
dokumentacije i/ili dokumentacije koriStene za prostomu obradu podataka (analogno I
digitalno) na terenskim istraidvanjima i lijekom poslije-terenske obrade podataka, koriStenje i
upis u razlidte aiheoloike baze podataka (dokumentacijske i topografske), repoziton e
rukovanje totalnom stanicom, GSNN i GPS uredajima, LAP-om, dronom i/ili sli^nom
opremom koja se koristi u arheolo^koj prospekciji, istraidvanju i iskopavanju, znan e
engletkoga jezika te dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na
iuradni^ka i stru^na radna mje^ta
Poslovi: struCni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istravai!kim, na ugovontim
tiiiSnim i medunarodno financiranim projektima, terenskt tad na projektima Instituta, rad na
struinoi obradi arhivske i novostvorene grade Instituta, rad u bazama podataka i
repoziton una Institula, provodenje aktivnosti u svrhu ja^anja potencijala struinih luitbi
(edukacije), samostalno rukovanje totalnom stanicom, GSNN, GPS uredajima, LAP-om,
dronom, geofizi^kom opremom, samostalna obrada dokumentacijskih podataka prikupljenih

tijekom istralivanja na fwojektima Instituta te ostali struCni poslovi po uputi voditelja
ARHINDOKS-a, odnosno po nalogu ravnatelja Instituta, sukladno Zakonu t Statutu,.



3.STRU^nO RADNO MJESTO - STRU^NI SAVJETNIK
Opii mjeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij iz podrudja humanistidkih znanosti, polje
arheologija, odnosno visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, sukladno Zakonu,
Statutu.

Dodatni uvjeli: radno iskustvo od najmanje pet godina na radnome mjestu viSega strudnog
iuradnika ill tome ravnopravnom poloiaju, dokazana sposobnost u obavljanju navedenih
poslova, znanje engleskoga jezika, pisanje strudnih i znanstvenih dlanaka, organizi an e
edukacija i  radionica, vodenje arheoloSke, nacrtne dokumentacije i/ili  dokumentacije korii  tene
za prostornu obtadu podataka (analogno i digitalno) na terenskim istraSvanjima i tijekom
poslije-terenske obrade podataka, ItoriStenje i upis u razlidite Institutske arheoloSke baze
podataka (dokumentacijske i topografske) repozitorije, znanje mkovanja totalnom
geodetskom stanicom, GNSS i GPS uredajima, LAP-om, dronom i/ili sliiinom opramom ko a
se koristi u arheoloikoj prospekciji, istraiivanjima i iskopavanjima te ostali dodatni kritcn 1
prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnidka i stiu^ ^na radna mjesta.
Posiavi: stni^ni poslovi vezani uz djelatnost Instituta, na istra^ivaCkim, na ugovornim
Iriysnim i medunarodno financiranim projeklima, samostalno rukovanje opremom potrebnom

za biljefcnje arheoloSkih podataka na istra^ivanjima i tijekom poslije-terenske obrade
podataka 1 izrade nove te obrade arhivske arheoloSke (analogno i digitalno koriste^i razlidite
progtame) 1 nacrtne dokumentaeije, samostalna obrada dokumentacijskih podataka

prikupljenih tijekom istraiivanja na projektima Instituta, samostalno koriStenje i ispunjavanje
razli^itih baza podataka Instituta (topografske i arheoloSke) i repozitorija Instituta,
organiziranje i pohadanje edukacija (internih i javnih) i radionica u svihu jadanja potencijala
djelatnika Instituta i vanjskih korisnika zainteresiranih za razmjenu znanja i kompetencija,
podrSka, sudjelovanje i organizacija djelatnosti u okviru znanstvenih skupova Instituta za
arheologiju i projekata popularizacjje znanosti, izrada izvjeSda, struinih i aianstvenih radova
te ostali strudni poslovi po uputi voditelja ARHINDOKS-a, odnsno po nalogu ravnatelja
Instituta, sukladno Zakonu i Statutu.
Poslupak izbora: na temelju javnoga natjedaja kojega na prijedlog Znanstvenoga vijeda
raspisuje ravnatelj.

4.VODITELJ  USTROJSTVENE JEDINICE 2  -  (VODITELJ
ARHINDOKS-a)

Broj izvrHUeija: 1
Opii uvjeli: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij  ili strudni diplomski studij, odnosno visoka strudna sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnos   i
vi )komobrazovanjuizpodrudjadjelovanja Instituta.
Dodatni uvjeli: radno iskustvo od najmanje pet godina na istim ili slidnim poslovima, aktivno
poznavanje engleskoga jezika, pasivno pozoavanje barem joS jednogastranog jezika, obvezno
znan e rukovanja totalnom geodetskom stanicom, GNSS uredajem, obvezno znanje pnm ena

metoda za mdunalnu obradu arheoloSke i nacrtne dokumentacije iz djelatnosti Instituta te
ostali dodatni kriteriji prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za izbor na suradnidka i
strudna radna m esta.

Poslupak izbora: na temelju javnoga natjedaja kojega na prijedlog Znanstvcnoga vijeda
raspisuje ravnatelj.



IV. RADNA MJESTA U KNJl^NICI INSTITUTA

^lanak 22.

(1)Broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta u Knjiinici Instituta predvideni su dlankom 12.
ovoga Pravilnika
(2)Opts uvjeta i poslova za pojedina radna mjesta su sljededi:

1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 (VODITELJ KNJl^^NICE
INSTITUTA)
Uvjeii: zavrSen sveudiliSni diplomski studij Hi sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, odnosno visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazd prije
tupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obtazovanju iz polja

inlormacijskih i komunikacijskih znanosti, smjer bibliotekarstvo, polo^en strudni ispit za
knji&iiiara, informatiika pismenost i koriStenja bibliografskih baza podataka, baza podataka s
celovitim tekstom te citatnih baza podataka, poznavanjeengleskogajezikaugovorui pismu,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva u knjiiniiiarskim poslovima, probni rad Sest mjeseci.
Poslovi: planim, organizira, provodi i nadzire rad KnjiSiice, izgraduje, obraduje i Cuva
knji&ufini fond, vodi struCno i predmetno javno dostupni mreM katalog Knjiinice, osigurava
pristup kvalitetnim i relevantnim anaiognim i digitalnim izvorima znanstvenih i stru^nih

informacija iz podru ĵa djelovanja Instituta, organizira tedovito ptovodenje revizije i otpisa
kn i&iifine grade, obavlja ulogu urednika modula CROSBI unutar Informacijskog sustava
znanosti RH - CroRIS, suraduje s vodileljima projekata, radi u institucijskim repozitorijima,

iuraduje u pripremi, distribuciji i promoviranju izdanja Instituta, iziaduje bibliometrijske
analize za potrebe ustanove i djelatnika, provodi korespondeneiju vezanu uz razmjenu

publikacija, sudjeluje u poslovima meduknji^niCne posudbe i razmjene publikacija, stru^ ^no se
usav^^ava i napreduje, sudjeluje u radu knji&iiiarskih udruga i strunih tijela te sudjeluje na
znanstvemm i stmCnim skupovima, provodi aktivnosti u svrhu ja^anja potencijaia strudnih

stiri^bi,  obavlja ostale sttune poslove po nalogu ravnatelja.
Poslupak izbora: na temelju javnoga natje&ija kojega raspisuje ravnatelj Instituta piema
Pravilniku o uvjetima i naCinu stjecanja strudnih zvanja u knji^niSarskoj struci.

Poslovi: organizira red i vodi ARHINDOKS, razraduje i unapreduje sustav klasifikacije i
sistematizacije INDOK (INformacijsko DOK.umentacijske) grade, klasifiura 1 sistematizua

folo i grafifiku nacrtnu i arheoloSku dokumentaciju i daje ju na koriStenje, priprema temeljnu i
dragu dokumentaciju za potrebe programa trajne znanstvene djelatnosti Instituta, vodi
evidenciju adresa institucija koje koriste dokumentaciju Instituta, priprema podloge za izradu,
razvitak i odriavanje baze podataka Instituta, objavljuje strudne filanke i znanstvene radove
koji se odnose na ranije navedene opise poslova, provodi aktivnosti u svrhu ja^anja
potencijala strtidnih sluibi, obavlja i ostale poslove iz djelatnosti Instituta sukladno svojim

kvaliftkacijama, suraduje u radu projekta Instituta Baza anliikih lokalilela Republike
Hrvatske, radi na uspostavi i razvoju Repozitorija Instituta te na dopunjavanju Repozitorija
novim podacima i kontroli upisanih podataka, vodi arheoloSka istra^ivanja na ko tma
primjenjuje i testira nove metode dokumentiranja i arhiviranja dokumentacije u svrhu
unapredenja trajne pohrane arheoloSke dokumentacije i razvoja repozitorija Instituta za

arheologiju te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Instituta
Poslupak izbora: na temelju javnoga natje^aja kojega na prijedlog Znanstvenoga vije^a
raspisuje ravnatelj.



Sluibenici i  namjeStenici koji ne obavljaju znanstveni, odnosno suradniiki rad na programima
znanstvene djelatnosli Instituta kao i na ugovorenim znanstvenim projektima jesu zaposlenici

kojima je redovito zanimanje, opis poslova i radnib zadada, rad na poloiajima i radnim
mjestima na stniinim, opiim i pomoinim poslovima u StruiSnoj slufl>i Instituta.

lanak24.
Institutom rukovodi i ravna ravnatelj Instituta. Po ovlasti i zaduicnju ravnatelja pomaie mu i

mijenja ga pomoinik ravnatelja Instituta.
U odredenim poslovima pomaiu mu glavni tajnik Instituta, tî nik ravnatelja i suradnik za rad

na projektima.

1.RAVNATELJ INSTITUTA
Broj izvrSUelja: 1
Struka: podruCje humanistiikih znanosti,  polje arheologija.
Opci uvjeli: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.
Posebni uvjeti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu.
Poslovi: organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta te uskladuje rad svih
ustrojbenihjedinica Instituta.
Postupak izbora: prema Zakonu o visokom obrazovanju i  znanstvenoj djelatnosti i Statutu.

2.POMO^NIK RAVNATELJA INSTITUTA
Broj izvrSitelja: 1
Struka: podruije humanistiikih znanosti, polje aiheologija.
C^ici uvjeli: sukladno Statutu - more biti izabran iz reda znansvenika zaposlenih na
znanstvenim radnim mjestima iz humanistiikoga podruija, organizatorske sposobnosti,
najmanje dvije godine radnoga iskustva na programu znanstvene djelatnosti Instituta.

2. knjiIni^arski tehniCar
Uvjeli: zavrSeno srednje ^etverogodiSnje obrazovanje, poloien stniini ispit za knjiinifiarskog
tehniiara ili ga je duian poloiiti najkasnije u roku od godine dana nakon obavljenog
jednogodiSnjeg radnog ili pripravniSkog staia na posiovima knjiiniCarskog tehniCara u koji se
ubraja i razdoblje struCnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju radni odnosi, znanje rada na raCunalu, poznavanje engieskog jezika.

Poslovi: pomoini poslovi u nabavi i obradi knjiinibne grade, rad s korisnicima (posudba i
razduiivanje grade, ulaganje grade na police, nadzor ^itaonice), sudjeluje u poslovima

meduknji iniine posudbe i razmjene publikacija, rad u spremiStiraa Knjiinice, obavlja poslove
kopiranja/digitalizacije za poBebe Knjiinice, sudjeluje u reviziji I otpisu knji&iiCne grade,
sudjeiuje u provedbi kultumib i obrazovnlh aktivnosti, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga po nalogu vodilelja Knjiinice a skladu s naiavi i vrstom radnog mjesta i druge
poslove po nalogu ravnalelja Instituta.

Posiupak izbora: na temelju javnoga natjeiaja kojega raspisuje ravnatelj Institula ptema
Pravilniku o uyjetima i na&nu stjecanja struinih zvanja u knjiiniiarskoj stiuci.

V. OBAVLJANJE STRUCnIH, OPtffl I POMO^NIH POSLOVA U
INSTITUTU



U Stniinoj sluibt Instituta ustrojavaju se sljede^a radna mjesta: - broj izvrSitelja 7, od eega:

-tajnik Instituta do 100 zaposlenih (glavni tajnik Instituta)
-tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (tajnik ravnatelja)
-stru^^ni suradnik u sustavu znanosti i visokomobrazovanju(suradnikza radna

projektima)
-voditelj ustrojstvenejedinice2(voditcljOdjelafinancijsko-iatunovodstvenihposlova)
^ viSi referent (referent blagajniCkih poslova)
-voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ot(jela izdavafke djelatnosti,  tnre&te stranice i

ra^unalne potpore)
^informatiiki tehnidar

1.TAJNIK INSTITUTA DO 100 ZAPOSLENIH (glavni tajnik Institute)
Broj izvrSitelja: 1
Uv/eti: zavrten sveutiliini diplomski studij ili sveuiiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij pravnog smjera, odnosno visoka stru&ta sprema (dipl. pravnik) sukladno

propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, tadno iskustvo od najmanje Cetiri godine na
organizacijskim poslovima u stmci, informati^ka pismenost i znanje engleskoga jezika.
Poslovi: upravlja, oiganizira, nadzire i koordinira rad svih struSnih sluibi u Institute, prati

pravne propise i zakone te priprema potrebna tuma^^nja, izraduje prijedloge opdlh akata
Institeta, ugovora i odluka, obavlja pravne, kadrovske i opde poslove, provodi odluke
ravnatelja i ostalih tijela Instituta, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova,
obavlia podove kontinuirane komunikacije s Ministarstvom nadlenim za poslove znanosti,
obavlja poslove javne nabave, sudjelujc u pripremi sjednica Upravnog vijeda Instituta, vodi
zap] inike, u suradnji s ravnateljem izraduje i provodi zaklju^ke Upravnog vije^a i
Znanstvenog vije^a Instituta uz obavljanje ostalih poslova iz administrativnog podruija
djelatnosti Instituta, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Instituta ili osobe koju on

ovlasti u okvitu djelokruga rada
Po tupak izbora: na temelju javnoga natje^ ^aja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

2.TAJNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
(tajnik ravnatelja)
Broj izvrliielja: 1
Uyeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij  ili  sveu&liSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strufini diplomski studij iz druStvenih ill humanistiikih znanosti, odnosno
visoka strufria sprema sukiadno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, infbrmatiSka
pismenost,  najmanje fetiri godina radnog iskustva na navedenim poslovima, znanje

engleskoga jezika
Poslovi: vodi urudibeni zapisnik Institeta, obavlja organizacijske, admuustrativne i tajnidke
poslove za ravnatelja Institeta, pomoinika ravnateija, Znanstveno vijete te tajnika Instituta,
vodi arhivu, priprema otpremu potte i naklade Institeta, vodi osobnu evidenciju zaposlenika.

Poslovi: orgartizira i vodi rad Institute po nalogu ravnatelja te vodi rad i poslovanje Instituta u
slu^aju sprijeCenosti ravnatelja, a po ovlaStenju ravnatelja, poti^e znanstvenoistraivaku

suradnju u zemlji i medunarodnu znanstvenu suradnju.
Posiupak izbora: predlaie ga ravnatelj, a imenuje Upravno vije^e.



sudjcluje u nabavi uredskog materijala i opreme Institute, vodi zapisnike jedmca
Znanstvenoga vijeda, izraduje dopise, pisma i si., organizira prijepise i umnoavanja, vodi
adresar vanjskih suradnika i suradnidkih ustauova Instituta, obavlja organizacijske pot love na

pripremanju posebnih akcija Instituta (izloibe, simpoziji, medunarodna suradnja, razrajena
strudnjaka i si.), obavlja administrativne poslove vezane uz projekte Instituta, obavlja
administrativne i ostale poslove po naiogu ravnatelja iz djelattiosti Instituta sukladno svojim
kvalifikacijaina te druge poslove po naiogu tajnika Instituta, ravnatelja Instituta ili zaposlenika
ovla&tenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada
Postupak izbora: na teraelju javnoga natjedaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

3.stru^ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
OBRAZOVANJU (suradnik za rad na projektima)
Broj izvrSitelja: 1
Uvjeli: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili intcgrirani prijediplomski i diplomski
veudiliSni ili strudni diplomski studij iz druStvenih ili humanistidkih znanosti, odnosno

vi ika strudna sprema sukladno propisima koji su bill na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest rajeseci, najmanje jedna
godina iskustva na navedenim poslovima, informatidka pisraenost, aktivno znanje engleskoga
jezika.
Poslovi: organizira poslove na medunarodnim i domadim projektima, obavlja neposredne
poslove na realizaciji pojedinih projekata i programa iz djelokroga rada, suraduje u priprcmi
dokumentacije pri izradi prijedloga i planova za projekte programa i fondova Europske unije
te o dale medunarodne i domade projekte (HRZZ projekti i intemi projekti) te brine o njihovoj
realizaciji, koordinira poslove za provodettje projekta u suradnji s voditeljima projekata i
raCunovodstvom, Sto ukljuduje pradenje namjenske potroSnje projektnih sredstava, izradu
raznih vrsta projekcija i kontroliranje te uskladivanje radunovodstvenih evidencija, sudjeluje u

izradi >vih komunikacijskih materijala i obavijesti u sklopu provedbe projekata, informira i
poma^e u pronala^enju odgovarajudih programa za realizaciju projektnih prijedloga, obavlja
poslove prevodenja s engleskoga jezika na hrvatski i obmuto, obavlja i druge poslove po
naiogu tajnika Instituta i ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovlaitenoga od strane ravnatelja u

okviru djelokruga rada.
Poslupak izbora: na temclju javnoga natjefaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

4.VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 (voditelj Odjela financijsko
-raunovodstvenih poslova)
Broj izvrSitelja: 1
Uvjeli: zavriien sveudiliSni diplomski studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveudiliJni ili strudni diplomski studij ekonomskog smjera, odnosno visoka struCna sprcma
(dipl. oecc.) sukladno propisima koji su bill na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, probni rad Sest mjeseci, najmanje detiri godine
iskustva na navedenim poslovima, informatidka pismenost, znanje engleskoga jezika.
Poslovi: vodi i organizira sve obvezne knjigovodstveno-radunovodstvene poslove Instituta,

obavlja zakonom utvrdena knji^^nja financijskog poslovanja, kontrolira zakonitost i primjenu
propisa iz djelokruga odsjeka, ispravnost i todnost financijske dokumentacije, obradunava
plate i ostale isplate, izraduje tekude i periodidne obradune i zavrSni radun Instituta, izraduje
financijski plan i proradun za potrebe Instituta, priprema podatke i izvjeSda o poslovan u
Instituta, obavlja poslove obvezne statistike, korespondira s bankama, dobavljadima, sluibom
resornoga Ministarstva, sudjeluje u radu provedbe postupka javne nabave roba, radova t



usluga, organizira godiSnje i izvanredne popise imovine, prali financijske propise i brine o
njihovoj  primjeni, obavlja i ostale radunovodstvene i financijske poslove iz djelatnosti
Instituta sukladno svojim kvalifikacijama te druge poslove po nalogu tajnika Instituta i
ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovlaStenog od straneravnateljauokvirudjeloknigarada.

Posiupak izbora: na temelju javnoga natjedajakojeg raspisuje ravnalelj Instituta.

5.VlSl REFERENT (referent blagajn^^lrih poslova)
Broj izvrsitetja; 1
Uyjeii: zavrSen prijediplomski sveudiliSni studij ili strudni prijediplomski studij u tiajanju od
najmanje tri godine ekonomskog smjera, najmanje dvije godine radnog sta^a u stmci, probni

rad tri mjeseca, informatidka pismenost u radunovodstvenim programima.
Poslovi: sudjeluje u izradi periodidnih i godignjih financijskih izvjeStaja, obraduna plada i
honorara, u utvrdivanju ukupnih prihoda i rashoda Instituta, u izradi internih financijskih
izvjeSda za projekte po nalogu voditelja Odjeia financijsko-radunovodstvenih poslova, u izradi

financijskog plana Instituta, u izradi ostalih financijskih izvjeSda po nalogu voditelja Odjeia
financijsko-radunovodstvenih poslova, u vodenju radunalne i radunovodstvene evidencije
plada i honorara, evidentira ulazne te izraduje izlazne radune i druge financijske dokumente,
obavlja likvidacijske poslove, vodi evidenciju imovine, izraduje i obradunava putne naloge,
vodi blagajnidki promet, sudjeluje u knjigovodstvenim i radunovodstvenim poslovima
Jnstituta, u suradnjama s resornim Ministarstvom i ostalim financijskim ustanovama i
in titucijama, obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Odjeia financijsko-radunovodstvenih
poslova, tajnika Instituta, ravnatelja Instituta, odnosno osobe ovlaStene od strane ravnatelja u

okviru djelokiuga rada.
Posiupak izbora: na temelju javnoga natjedajakojeg raspisuje ravnatelj Instituta.

6.VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 (voditelj Odjeia izdavadke
djelatnosti, mrezne stranice i radunalne potpore)
Broj izvrSitelja: \
Uvjeii: zavr&n sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski ili strudni diplomski studij iz podrudja humanistidkih, odnosno dniStvenih L
umjetnidkih znanosti, odnosno visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bill na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje

f ietiri godine radnoga iskustva na istim ili slidnim poslovima (fotografija, webdizajn
izdavaStvo), probni rad Sest mjeseci, dokazana samostalnost u radu, objavljene fotografije u

strodnim publikaciiatna i na izlo^bama
Poslovi: vodi i obavlja poslove u izdavaStvu (komunikacija s uiednicima publikacija i
tiikarom) i pripremama (prijelom teksta, grafidka priprema ilustracija te priprema gotovog
proizvoda za tiskaru) za tiskanje izdanja i publikacija Instituta, izraduje i odriava sadrfei
mre^ne stranice Instituta i projekata Instituta u suradnji s voditeljima projekata, obavlja
studijska i teranska arheoloSka snimanja za potrebe Instituta prema dogovoru s ravnateljem i
voditeljima projekata, obavlja snimanja za potrebe ostalih manifestacija Instituta (izlo^be,
nakladnidka djelatnost, simpoziji, medunarodna suradnja i si.), brine o nabavi i funkcioniran u
opreme i potroSnog materijala za fotografiju za potrebe znanstvenih projekata Instrtuta
ugovorenih s resornim Ministarstvom te obavlja i druge poslove po nalogu tajnika Instituta i
ravnatelja Instituta ili zaposlenika ovlaStenog od strane ravnatelja u okviru djelokiuga rada.
Posiupak izbora: na temelju javnoga natjedaja kojeg raspisuje ravnalelj Instituta.



vi. zavrSne odredbe

^lanak 26.
(1)Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta i
poloiajaulnstitutuzaarheologijuod30. sijeCnja2012. godine.
(2)Ravnatelj 6e uskladiti Ugovore o radu s odredbama ovoga Pravilnika u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od njegove objave na mreinim
Instituta, a nakon dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i  mladih.

7. informati^ki tehni^ak
Broj i^r^^etjii 1
Uvjeli: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje ra&malne, tehni^ke, infonnatidke ill srodne
stroke, najmanje jedna godina iskustva na navedenim poslovima, napredno znanje rada na
osobnom radunalu, poznavanje engleskoga jezika.

Poslovi: vodi i  osigurava funkcioniranje poslui^teljske i  ntreae infrastrukture, pnuEa podrSku
konsnicima u koriliienju infonnacijskih sustava i tehnologija, prati razvoj na podrudju
po duiEiteljske i mrene tehnologije, organizira odr^avanje i nabavu ra^unalne opreme i srodne
tehnike, savjetuje korisnike o opremi koja se nabavlja, organizira suradnju s vanjskini
servi ima, prati razvoj tehnologija na podro ĵu ratunaine i mretne tehnologije, obavtj nadzor
1 upravljanje aktivnom i pasivnom mre&iom opremom, administrira IP adresni prat tor
mstalira i odrfava korisniika raCunala i pripadajufu opremu u upotrebljivom stanju.

administrira posebne aplikacijske sostave, rjeSava mreine probleme na klijentskim
ra^unalima, obavlja nadzor nad strojevima, administraciju i odriavanje operacijskih u tava u
aibimom stanju, obavlja poslove CARNet koordinatora, nadzor i administraciju stanja i
prometa web-maila, drogih servera kao i odriavanje ostale programske opreme u a^umom

stanju, administraciju korisniiadh laCuna, prati razvoj tehnologije na podruCju Linux
podu^itelja i klijenata te obavlja i droge poslove po nalogu voditelja Odjela izdavake
djelatnosti, mreZne stranice i raiiunalne potpore, tajnika Instituta i ravnatelja Institute ili
zapo ilenika ovlaStenog od strane ravnatelja u okviru djelokruga rada.
Poslupak libora: na temelju javnoga natjedaja kojeg raspisuje ravnatelj Instituta.



j
godine.

Ulvrduje se da je P
arheologiju objavljen na
dana  2/). Q^. 2.Q1A

Utvrduje se da je dana 10. nyna 2024. godine (Klasa: 640-01/24-06/00020; Urbroj: 533-03-
24-0002) Ministarstvo znanosti,  obrazovanja i mladih dalo suglasnost na ovaj Previlnik.

Utvrduje se da je Pravilnik o umttarnjem uslroju I uslroju radnih mjesla u InslHulu za
arheohgiju objavljen na mtetnoj stranici InstiluU dana   13.3. 3q2.^ i stupio na snagu

Predsjednik Upnvnoga vi

Ur.broj: 425-3/2024

Zagreb, 17. rujna 2024.


