
(1)Osnovni akti kojima se regulira sustav unutamjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete su
Statut, Strategija znanstvene djelatnosti, Programski ugovor, Etifki kodeks te osteli opdi akti
Institute.

(2)Ovim Pravilnikom Institut uspostevlja zajedniiSka nafiela, kriterije i mjerila vrednovanja
kvalitete rada na temelju odredbi Zakona. Statute, Strategije,  nacionalnih i europskih standaida te
Standards kvalitete u postupku reakreditacije Institute.

t̂anak*.

Osnovni postupci u unutamjem sustevu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete jesu:

1.pra^enje strategije razvoja kroz Strategyu znanstvene djelatnosti i Programski ugovor

2.provedba postupaka unutarnjega osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete:
3.pra^etye i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti znanstvenika;
4.pra^^nje i unaprjedivanje struCnoga rada manstvenika;

Cilj unutarnjega susteva osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete je izgradnja mehanizma za
promicanje i kontinuirano pra^enje kvalitete rada Institute te postizanje najviSe razine rada u
znanstvenim, struinim i administrativnim djelatnostima, u skladu sa Zakonom, te nacionalnim,
europskim i medunarodnim standaidima osiguravanja kvalitete u podru^ju visokoga obrazovanja

te djelatnosti.

Natemelju Clanka 5. stavka2. Zakonao osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
(,,Narodne novine" br. 151/2022) (dalje u tckstu: Zakon), a u skladu s filancima 25. i 49. Statuta
Institute za arheologiju (dalje utekstu: Statut), Upravno vije^e Institute za arheologiju donijeloje
na svojoj Sestoj sjednici odrianoj dana 26. oiujka 2025. godine sljede^i

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

Institut^ za arheologiju

Ckukl.

(1)Ovim Pravilnikom o sustevu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete (dalje u tekstu: Pravilnik)
uredujuseci]j,postupci,  podruCje vrednovanja te unutamje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
u Institutu za arheologiju (dalje u tekstu: Institut) kao i djcloktug rada Odjela za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete (dalje u tekstu: Odjel) kao ustrojstvene jedinice Institute.

(2)Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znaienje, koriste se neutralno i  odnose
sejednako na muSki i 2enski rod.



(1)Unutamji sustav za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete kao i podruija navedena u Clanku
5. ovoga Praviinika u nadldtnostt su Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvaiitete.

(2)Odjel za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete:

2.Znanstveno vijedc na temelju Godifnjega izyjeida Odjela te mjera i  aktivnosti iz Akcijskoga
plans za unaprjedivanje kvalitete;

3.Ravnatelj, na temelju GodiSnjega izvje^a Odjela i zakljudaka Znanstvenoga vijeda.

(1)Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Institutu provode: Znanstveno vijede, Odjel
za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete i ravnatelj Instituta.

(2)Sustavom osiguravanja i unaprjedivanja kvaiitete upravlja Znanstveno vijede.

(3)Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete Cine tri Clana i to: predsjednik Znanstvenoga
vije^a, pomodnik ravnatelja i tajnik Instituta.

(4)Predsjednik Znanstvenoga vijeda nikovodi Odjelom te odgovara za njegov tad.

(5)Postupke u skladu sa sustavom osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete provodi:

5.pradenjeiunapijedivanjeradazi^oslenikastrudnihsluaH;
6.prafcnje i unaptjedivanje dmgih aktivnosti koje Institut obavlja.

^l.n.k!

PodruCja obuhvaiena unutamjim sustavom za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Instituta
jesu:

1.pravila i postupci u promicanju, kontinuiranom pradenju i trajnom osiguntvanju i
unaprjedivanju kvalitete rada;

2.primjena sustava u svim razinama unutamjega i  vanjskoga viednovanja;
3.kvaliteta znanstvene djelatnosti;
4.kvaliteta strudne djelatnosti;
5.vrednovanjeradazaposlenika;
6^mobilnost i medunarodna suradnja;

S. informiranost i javnost djelovanja te uskladenost s naCelima otvorene znanostl i FAIR
principa;

9.uskladenost s nacionalnim, europskim i medunarodnim standardima t smjernicama za
osiguravanje kvalitete u znanstvenoj djelatnosti;

10.kvaliteta izdavatke djelatnosti.



e vrednovanje i kontinuirano pradenje kvalitete
i trudne djelatnosti (samovrednovanje), aktivno suraduje u analizi preporuka

Medunarodnoga savjeta i pradenju njihuve provedbe, sudjeluje u pripremi dokumenata za
vani iko vrednovanje znanstvene djelatnosti Institute (reakreditacija, tematsko i izvanredno
vrednovanje) te provedbi Programskoga ugovora Instituta;

2.brine se za organizaciju, provodenje, pradenje i prosudbu svih aktivnosti vezanih uz
Oiiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u djelokrugu svih ustrojstvenih jedimca In tituta i
u radu svih zaposlenika te poli^e na udinkovitost horizontalne i vertikalne komunikaciie

3.analizira postojede mehanizme pradenja osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te
osmiSljava nove;

4.prati procese strateSkoga pianiranja s osobitom painjotn da su planirane aktivno ti
uskladene s misijom 1 vizijom In tituta

5.uz pomoc pokazatelja udinkovitosti prati provedbu StrateSkih ciljeva i mjera prema
Strategiji znanstvene djelamosti, odnosno strateSkih, posebnih i institucijskih ciljeva
odredenih Programskim ugovorom, analizira  realizaciju istraiivatkih tema i rad
istra^ivadkih skupina, analizira pokazatelje rezultata i ishoda te, ako rezuitati provjerc to
zahtijevaju, ukazuje na potrebu i modele njihove modifikacije; prali razinu ispunjeno ti
elemenata i indikatora pojedinog standarda kvalitete po temama: StrateSko pozicioniranje
instituta (6), Znanstvena i struCna djelatnost (10) i Kapaciteti i inftastruktura instituta (4)
propisanih nacionalnim Standardima kvalitete u postupku reakreditacije znanstvenih
instituta; izraduje i priptema Samoanalizu prema Standardima kvalilete za vanjsko
vrednovanje kvalitete te po potrebi izraduje i prati realizaciju Akcijskog plana u posmpku
vanjskog vrednovanja,

6.na temelju godiSnjib izvjeSda prali i analizira rad znanstvenika, asistenata i viSih asistenata
u suradnji s voditeljima istraiivadkih skupina , kao i rad ARHINDOKS-a i sttuCne slu^be
u suradnji s Ravnateljem te Znanstvenome vijedu podnosi svoje miSljenje o rezultaiima
anahze  preporukama isntjettiicamazapoboljSanjei unaptjedenje kvalitete radapojedinih
zaposlenika : od ela

7 ciljem unaptjedenja medunarodne vidijivosti i prepoznatljivosti, prema izvjeSdu
knjiitni^ara, prali bibliotnetrijske pokazatelje znanstvene produktivnosti znanstvenika i
uradnika; osmiSljava mjere za poticanje pianiranja objava u koautorstvu s medunarodnim

autor ma o mi i ljava mjere za poticanje pianiranja objava u medunarodno relevantnim
iasopisima koji provode strogi recenzentski postupak i u medunarodno priznatim
nakiadnidkim kudama te prati i analizira realizaciju tih objava;

8.prati realizaciju godiSnjih i dugoro^nih planova izdava^ke djelatnosti Jnstituta;
9.analizira postojede i osmiSljava unaprjedivanje mehanizamadiseminacije znanja i rezultata

aktivnosti u medunarodnu znanstvenu zajednicu i druitvo u cjelini;
10.analizira postojede i osmiSljava unaprjedivanje mehanizama izlazne i uiazne mobilnosti i

medunarodne suradnje;

11.prati rad viSih asistenata, asistenaia i mentora u suradnji s povjcrenstvom Znanstvenoga

vijeca za ocjenjivanje rada viSih asistenata, asistenata i mentora te, prema potrebi, daje
svoje prijedloge o unaprjedenju kvalitete njihova rada;

12.prati postignuda intemih institutskih znanstvenih projekata te daje svoje prijedloge za
poboljSanje;

13.osmiSljava mjere i aktivnosti za udinkovitije prijave znanstvenika na kompetitivne
nacionalne i medunarodne znanstvene projekte



(1) ^lanovi Odjela, radi ostvarivanja poslova i zaduienja iz svoga djelokmga rada, imaju pravo
na:

1.dostupnostdokumennta ipodatakakojisu im potrebni zarad;
2.predlaganje i  provodenje aktivnosti koje su polrebne za obavljanje zadufenja Odjela.

franaklO.

(1)Odjel djcluje na sjednicama u punome sastavu.

(2)Odjel donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovidnom vedinom glasova svDi dlanova.

(3)Odjel konsenzusom svih dlanova iznimno moie donijcti odluku da se o pojedinim temama
odluduje tajnim glasovanjem.

(4)Odjel na sjednicama moie donijeti Poslovnik, Plan aktivnosti i druge akte vezane uz svoje
podmdje djelovanja.

Clanak 11.

(1)Odjel obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama koje su numerirane rednim brojevimt
u svakoj tekudoj godini.

(2)Sjednice Odjela sadva Voditelj po polrcbi,  a najmanje dva puta godiSnje.

(3)Voditelj je obavezan sazvati sjednicu Odjela na zahtjev bilo kojeg ^lana.

(4)Na sjednicama, prema potrebi i na poziv Voditelja, mogu prisustvovati ravnaielj i dmgi
zaposlenici, ali bez prava glasa.

(5)Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg sastavlja Tajnik.

14. prati i predlaie mjere za optimalno i uiinkovito raspolaganje oprcmom i bibliotetnom
gredom;

15-osmiSljava uCinkovile  mehanizme  za piepoznavanje, motiviranje i nagradivanje
najkvalitetnijih djetatnika;

16. u skladu s politikom razvoja ljudskih potencijala provodi sustav pmdenja motivinmosti
zapostenika.



Ur.broj: 202-1/2025

U Zagrebu, 26. o^ujka 2025. godine

Clanak 13.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave na ogiasnoj plodi In

infrastruktura Institute za prethodnu godinu (Godiinje izvjeSfe Odjela) i predlale mjere i
aktivnosti za unaprjedivanje kvalitete.

(3) Srcdinom teku^e godine pravodi evaluaciju prema temama sukladno stavku 2. ovoga ^lanka te
s obziiom na rezullate predlaie mjere za poboljSanje i uskladivanje s planiranim rezultatima.


