PRAVILNIK O STEGOVNOJ
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
INSTITUTA ZA ARHEOLOGIJU

Zagreb, travanj 2023.




Na temelju &lanka 56. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22), Upravno vije¢e Instituta za arheologiju na sjednici odrzanoj 3.
travnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
INSTITUTA ZA ARHEOLOGIJU

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje stegovna odgovornost
zaposlenika Instituta za arheologiju (u daljnjem tekstu: Institut), stegovna djela, stegovne
mjere, sastav i nadin imenovanja stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog postupka te
druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.
(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni zna&aj, bez obzira na to jesu
i koridteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Zaposlenik je obvezan nakon sklapanja ugovora o radu uredno izvriavati temeljne obveze
utvrdene zakonskim i drugim propisima te opéim aktima i odlukama Instituta jer u protivnom
podlijeZe stegovnoj odgovornosti.
(2) Stegovna odgovornost je odgovornost zbog povrede obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka
(odgovornost za poinjenje stegovnih djela propisanih ovim Pravilnikom).
(3) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme podinjenja bilo
propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna mjera.

Clanak 3.
(1) Stegovno djelo je djelo poginjeno u vrijeme kada je pocinitelj radio ili je bio duZan raditi,
bez obzira na to kada je nastupila posljedica stegovnog djela.
(2) Stegovno djelo je djelo po&injeno u mjestu gdje je pocinitel] radio ili bio duzan raditi i u
mjestu gdje je u cjelini ili djelomiéno nastupila posljedica stegovnog djela.

Clanak 4.
(1) Poginjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.
(2) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.

(3) Odlukom o stegovnoj odgovornosti izri¢e se stegovna mjera.

Clanak 5.
(1) Stegovna djela su:

e neizvriavanje ili nepravovremeno izvr§avanje obveza iz ugovora o radu;

nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka Instituta;

e neopravdani nedolazak na rad ili neobavjestavanje poslodavca o sprije¢enosti
dolaska na radno mjesto;

e nemarno i neredovito obavljanje radnih zadataka;
e neopravdano odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa i naloga poslodavca;

e zlouporaba koristenja bolovanja;




e neovlasteno i neprimjereno‘ koridtenje sredstava i uredaja Instituta, protivno
odlukama odgovarajuéih tijela;

e koristenje radunalnih sustava za neprimjerene sadrZaje;

e povrede pravila, naloZenih mjera i uputa ravnatelja, odnosno od ravnatelja
imenovanih ovlastenih osoba, o zatiti na radu i zastiti od poZara;

e odavanje poslovne tajne i povjerljivih podataka utvrdenih zakonom, provedbenim
propisom, Statutom ili drugim opéim aktima Instituta;

e zlouporaba poloZaja, prekoradenje ovlasti pojedinaca ili skupina na 3tetu
objektivnih profesionalnih kriterija (ukljuéuju¢i nedopusteno lobiranje, zlouporabu
pozicije autoriteta, neopravdano sprje¢avanje u napredovanju);

e namjerno ili krajnjom nepaZnjom uzrokovana imovinska Steta Institutu ili Steta
tre¢oj osobi;

e dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem opojnih sredstava 1
alkohola;

e konzumiranje alkohola i opojnih sredstava na radnom mjestu;

e povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem kao i svi oblici
izravne ili neizravne diskriminacije prema zaposlenicima,

e zlostavljanje, nedoliéno ili neprimjereno ponasanje prema zaposlenicima;

e istupi u javnosti u kojima se iznose netogne informacije o radu i poslovanju
Instituta ili predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova Instituta,
ukljuujuéi neovlasteno i neprimjereno koristenje imena ili logotipa Instituta;

e sklapanje ugovora s drugim poslodavcem ili ugovora iz djelatnosti Instituta, za svoj
ili tudi radun, bez suglasnosti ravnatelja ili od njega ovlastene osobe;
e povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva;

e krienje etickog kodeksa utvrdeno misljenjem eti¢kog povjerenstva Instituta.

Clanak 6.
(1) Za stegovno djelo iz &lanka 5. ovog Pravilnika zaposleniku se moze izre¢i jedna od
sljedeéih stegovnih mjera:
e opomena i

e prijedlog za izricanje otkaza ugovora o radu.

Clanak 7.
Opomena je mjera kojom se zaposlenik upozorava da je podinio stegovno djelo iz ¢lanka 5.
ovog Pravilnika te mu se ukazuje na moguénost redovitog otkaza (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem zaposlenika) u slu¢aju njegovog nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 8.
Prijedlog redovitog otkaza moZe se zaposleniku izre¢i u slu¢aju da zaposlenik nakon izre€ene
opomene u stegovnom postupku nastavlja €initi stegovno djelo za koje mu je bila izreCena
opomena.



Clanak 9.
Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radne obveze u obzir se uzimaju:
e tezina povrede i njezine posljedice;
e stupanj odgovornosti zaposlenika;
e visina eventualne Stete;
e okolnosti pod kojima je djelo u¢injeno;

e raniji rad i ponasanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na po¢injeno
djelo;

e misljenje sindikalnog povjerenika.

Clanak 10.
(1) Institut osniva stegovno povjerenstvo koje provodi stegovni postupak, odluduje o
stegovnoj odgovornosti zaposlenika te izri¢e stegovne mjere.

(2) Stegovno povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo) je tro¢lano povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj na mandat od &etiri godine.

(3) Ravnatelj i pomoénik ravnatelja ne mogu biti &lanovi Povjerenstva.

Clanak 11.
(1) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika te zamj enika predsjednika.

(2) Zajedno s &lanovima Povjerenstva biraju se i njihovi zamjenici koji u odsutnosti ¢lanova
vode stegovni postupak.

Clanak 12.
(1) Prilikom vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u punom sastavu.

(2) Povjerenstvo donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova.

Clanak 13.
(1) Predsjednik ili &lan Povjerenstva ¢e se izuzeti:
e ako je s potiniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili od
treéeg stupnja poboéne linije;
e ako je oSteéen po€injenim stegovnim djelom;
e ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost pristranosti.

(2) O izuzeéu odluéuje Povjerenstvo.

Clanak 14.
(1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva bit ée razrijeSen duZnosti:

e ako mu u tijeku trajanja mandata bude izre¢ena stegovna mjera;



e ako bude osuden za kazneno djelo;

¢ ako zatraZi razrjeSenje.

Clanak 15.

(1) Stegovni postupak pokreée se povodom prijave na temelju spoznaja o €injenici pocinjenja
stegovnog djela. Prijava mora biti u pisanom obliku.

(2) Prijavu moZe podnijeti ravnatelj, pomoénik ravnatelja, bilo koji zaposlenik Instituta te
osoba koja ima opravdan pravni interes.

(3) Prijava sadrzi:
e ime i prezime podnositelja prijave;
e ime i prezime poéinitelja stegovnog djela;
e opis i vrijeme uginjenog stegovnog djela;
e dinjenice koje su od vaznosti za utvrdivanje po¢inj enja stegovnog djela;
o dokaze kojima se utvrduje poinjenje stegovnog djela;

e potpis podnositelja prijave.

Clanak 16.

(1) Prijava se podnosi najkasnije u roku od 30 dana od saznanja za po&injeno stegovno djelo i
podinitelja.

(2) Prijava se podnosi predsjedniku Povjerenstva koji je zatim prosljeduje ostalim ¢lanovima
Povjerenstva.

(3) Povjerenstvo ée odlukom odbaciti prijavu za pokretanje stegovnog postupka ukoliko
prijavljeno djelo ne predstavlja stegovno djelo iz €lanka 5. ovog Pravilnika ili ako utvrdi da
navodi u prijavi nisu toéni ili da nisu potkrijepljeni odgovaraju¢im dokazima.

Clanak 17.

(1) Ako Povjerenstvo ocjeni da je prijava za pokretanje stegovnog postupka osnovana, u roku
od 30 dana od podnoSenja iste, pisanim putem poziva zaposlenika protiv kojeg je pokrenut
postupak na iznosenje svoje obrane.

(2) Obrana se iznosi u pisanom obliku ili usmeno saslufavanjem zaposlenika protiv kojeg je
pokrenut postupak u roku od osam dana od poziva.

(3) O usmenoj obrani sastavlja se zapisnik.

4) Ne izno3enje obrane zaposlenika protiv kojeg je pokrenut postupak smatra se priznavanjem
navoda iz prijave za donoSenje stegovne mjere.

Clanak 18.

(1) Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih troskova nastalih
tijekom ili povezano s postupkom.



Clanak 19.

(1) Povjerenstvo u roku od 30 dana od proteka roka za iznoenje obrane zaposlenika odreduje
vrijeme i mjesto odrZavanja raspravnog roéidta te poziva zaposlenika protiv kojeg je pokrenut
postupak, podnositelja prijave, sindikalnog povjerenika i/ili bilo kojeg drugog pravnog
zastupnika.

Clanak 20.

(1) Ako zaposlenik protiv kojeg je pokrenut postupak ne pristupi roéistu iz opravdanih
razloga, povjerenstvo ¢e odgoditi raspravu i odrediti novi termin raspravnog rocista na koje ¢e
ponovno pozvati osobe iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika.

(2) Ako zaposlenik protiv kojeg je pokrenut postupak bez opravdanog razloga ne pristupi ni
drugom zakazanom ro¢i$tu, Povjerenstvo ¢e raspravu odrzati bez njegove nazo¢nosti.

Clanak 21.
(1) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.

(2) Rasprava poéinje &itanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi
dokazni postupak.

Clanak 22.

(1) Predsjednik Povjerenstva osigurava da tijekom rasprave podnositelj prijave za pokretanje
stegovnog postupka i zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret iznesu sve navode s
dokazima na kojima temelje prijavu, odnosno obranu, da dopune navode ukoliko je potrebno
te da se izjasne o iznesenim navodima i svim drugima ¢injenicama i okolnostima koje su bitne
za utvrdivanje stegovne odgovornosti, kao i dokazima kojima se &injenice utvrduju, a po
potrebi moZe zatraZiti i o¢itovanje Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 23.
(1) Na raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci koji su znacajni za donosenje odluke.

(2) Zaposlenik protiv kojega se vodi postupak ima pravo proditati zapisnik te iznijeti
prigovore u vezi sa sadrZajem zapisnika, a prigovori se navode na kraju zapisnika.

(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva, ¢lanovi Povjerenstva, zapisnidar te, ako su
prisustvovali raspravi, podnositelj prijedloga, zaposlenik protiv kojeg se provodi postupak i
sindikalni povjerenik.

(4) Ako netko od osoba iz stavka 3. ovog &lanka odbije potpisati zapisnik, o tome ¢e se na
kraju zapisnika sastaviti biljeska s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja, koju biljesku
ée potpisati predsjednik Povjerenstva.

Clanak 24.

(1) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog rogista, a iznimno Povjerenstvo moze odluéiti o
odr#avanju dodatnih roéigta od kojih svako mora biti odrZano, u pravilu, u roku od osam dana
od prethodnog ro¢ista.



(2) Nakon $to predsjednik Povjerenstva utvrdi da su navodi u dostatnoj mjeri raspravljeni te
da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i &injenice bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, rasprava se zakljuéuje.

| Clanak 25.
(1) Po zavr3etku rasprave Povjerenstvo se povladi na vijecanje i glasovanje.

(2) Ako Povjerenstvo utvrdi stegovnu odgovornost zaposlenika za po€injeno stegovno djelo,
donosi odluku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika te izrice zaposleniku stegovnu mjeru.

(3) Ako Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da zaposlenik protiv kojeg je
pokrenut postupak nije po€inio stegovno djelo ili postoje okolnosti koje iskljuuju njegovu
odgovornost ili da nema dokaza o udinjenoj povredi radne obveze, donosi odluku kojom se
zaposlenik oslobada stegovne odgovornosti.

Clanak 26.
(1) Sve odluke u stegovnom postupku donose se u pisanom obliku te moraju biti obrazloZene.

(2) Odluka se dostavlja zaposleniku protiv kojeg je pokrenut postupak, podnositelju prijave te
ravnatelju Instituta, ukoliko on nije podnositelj prijave.

Clanak 27.

(1) Prigovor protiv odluke Povjerenstva mogu podnijeti zaposlenik kojemu je izreCena
stegovna mijera i podnositelj prijave za pokretanje postupka u roku od petnaest dana od dana
dostavljanja odluke Povjerenstva te se upucuje Upravnome vijeéu Instituta.

(2) Upravno je vije¢e duzno donijeti odluku o prigovoru u roku od petnaest dana raunajudi
od dana podno$enja prigovora.

(3) Nepravovremeni prigovor ili prigovor koji je podnijet od neovlastene osobe odbacuje se.

(4) Upravno vijee moZe pobijanu odluku potvrditi, preina¢iti ili ukinuti i predmet vratiti
Povjerenstvu na ponovnu raspravu. Ako je prigovor izjavio samo zaposlenik protiv kojeg se
provodi postupak, Upravno vije¢e ne moze izmijeniti odluku na njegovu Stetu. Odluka
Upravnoga vijeca je kona¢na.

Clanak 28.

(1) U slu¢aju da Povjerenstvo predloZi izricanje redovitog otkaza ugovora o radu zaposleniku
kojem je izreGena mjera, odluku o otkazu ugovora o radu donosi ravnatelj sukladno propisima
koji ureduju radne odnose.

(2) Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom kojem dostavlja odluku o stegovnoj odgovornosti kao i prijedlog
odluke o otkazu ugovora o radu.

(3) Sindikalni povjerenik je duZan u roku od sedam dana od dana zaprimanja prijedloga
odluke o otkazu dostaviti svoje o&itovanje o namjeravanoj odluci.



Clanak 29.

Na redoviti otkaz ugovora o radu zaposleniku primjenjuju se propisi koji ureduju radne
odnose.

Clanak 30.

(1) Dostava u stegovnom postupku obavlja se neposrednim uruéenjem pismena na radnom
mjestu.

(2) Ako se dostava ne moZe izvriiti sukladno stavku 1. ovog &lanka, pismeno ée se objaviti na
oglasnoj plo¢i Instituta u kojem sluaju se smatra da je dostava izvrSena protekom roka od
osam dana od dana objave.

(3) U slugaju da zaposlenika zastupa odvjetnik, dostava pismena obavlja se putem
odvjetni¢kog ureda.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Ur. broj: 198-1/2023
U Zagrebu, 3. travnja 2023. godine

Predsjednik Upravnog vijeca

— (s

prof. dr. sc. Jure Zovko

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca 4.4. 2023. godine, a
stupio je na snagu 12-4. 2023. godine.




