Na temelju clanka 45. stavka 2 Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine* br. 119/22) i ¢lanka 24. Statuta Instituta za arheologiju (studeni, 2023.)
(nadalje: Institut), Upravno vijece Instituta na svojoj sedmoj sjednici dana 24. srpnja 2025. godine
donijelo je

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA
SURADNIKA | MENTORA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika 1 mentora (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se prava 1 obveze asistenata, viSih asistenata i njihovih mentora te postupak medusobnog
ocjenjivanja rada asistenata i njihovih mentora te ocjene rada visih asistenata.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Asistent odnosno visi asistent je zaposlenik Instituta zaposlen na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta odnosno viSeg asistenta.

Mentor asistenta i viseg asistenta mora biti zaposlenik Instituta zaposlen na znanstvenom
radnom mjestu.

Prilikom izjasnjavanja o Izvjescu natjeCajnog povjerenstva Znanstveno vijece suradniku
imenuje mentora, a sukladno ¢lanku 36. Statuta Instituta za arheologiju.

Mentor moze biti voditelj projekta na kojemu je zaposlen asistent ili visi asistent. Mentor ne
mora nuzno biti voditelj projekta, osim ako to nije propisano odredbama projekta. Ukoliko voditelj
projekta nije i mentor, suradnik se mora sloZiti s izborom mentora.

Clanak 3.

Ravnatelj Instituta saziva najmanje dva puta godiSnje sastanak sa zaposlenicima na
suradni¢kim radnim mjestima (asistent, visi asistent) i njthovim mentorima.

Sastanku prisustvuju i ¢lanovi Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Svi zaposlenici na suradni¢kim radnim mjestima i njihovi mentori obavezni su prisustvovati
sastanku 1z stavka 1. ovog ¢lanka.

Tema sastanka iz stavka 1. ovoga ¢lanka je pracenje i analiza provedbe programa rada
zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima.



IR OBVEZE | PRAVA MENTORA SURADNIKA
Clanak 4.
Obveze mentora asistenta

Mentor asistenta duzan je:

- 30 dana nakon zapoSljavanja asistenta predloziti cjeloviti program rada asistenta i detaljan
program rada za prvu godinu rada (Prilog 1.1 ovog Pravilnika), a koje potvrduje Znanstveno vijeée;

- supotpisati program rada uz asistenta te isti predati na urudzbeni zapisnik tajnici ravnatelja

- 30 dana nakon isteka svake godine rada dostaviti Znanstvenom vije¢u izvjestaj o
vrednovanju rada asistenta (Prilog 1.3 ovog Pravilnika) i prijedlog programa rada za sljede¢u
godinu, koji potvrduje Znanstveno vijece (Prilog 1.1 ovog Pravilnika);

- U zadnjoj godini rada asistenta dostaviti Znanstvenom vijecu izvjestaj o vrednovanju rada
asistenta (Prilog 1.3 ovog Pravilnika) 30 dana prije isteka ugovora o radu

- upoznati asistenta s opremom i prostorom koji su dostupni na projektu odnosno u Institutu,
kao i svim postupcima i pravilima u vezi njihovog koristenja;

- osigurati da asistent dobije odgovarajuée upute u vezi svih mjera i postupaka za sigurno
obavljanje posla;

- osigurati da se asistent upozna s vaze¢im dokumentima Instituta;

- upoznati asistenta s naCinom biljeZenja i pohrane istrazivackih podataka, moguc¢nostima i

obavezi pohrane na institucijskim repozitorijima i drugim digitalnim platformama te s obavezom
azuriranja vlastitih profila istrazivaca;

- uskladiti radne obveze asistenta u Institutu s obvezama na doktorskom studiju;

- ukoliko mentor u Institutu nije i mentor disertacije ili voditelj projekta na kojemu je asistent
zaposlen, potrebna je uska suradnja svih mentora i voditelja u usmjeravanju asistenta tijekom studija,
rada na projektu i u izradi disertacije;

- pomoci asistentu pri odabiru teme i izradi disertacije (prema potrebi u suradnji s drugim
mentorima odnosno voditeljima), pri ¢emu ¢e najkasnije do kraja prve godine dogovoriti S
asistentom temu disertacije, a najkasnije dvije godine prije isteka ugovora o radu izraditi s
asistentom plan za zavrSetak istrazivanja i predaju disertacije na ocjenu;

- uputiti asistenta u mogucnosti pribavljanja i koristenja relevantne literature, ukljucujuéi i
kriticki pristup postojecoj literaturi i izvorima podataka;

- poticati asistenta i pruzati mu pomo¢ u izradi znanstvenih i stru¢nih radova te sudjelovanja
na znanstvenim skupovima i konferencijama;

- voditi brigu o usavrS§avanju i znanstvenom osposobljavanju asistenta, kroz informiranje o
moguénostima znanstvenog usavrSavanja i mobilnosti, te pomagati pri ukljucivanju asistenta u
znanstvenoistrazivacke i strucne projekte u zemlji 1 inozemstvu;

- odrzavati redovite kontakte s asistentom kroz poduku i sastanke;

- procitati uz konstruktivne primjedbe, u razumnom roku, a najkasnije 30 dana od dana



predaje, sve potrebne i dogovorene pisane materijale koje mu je asistent predao;

- upozoriti asistenta ako je njegov napredak neadekvatan ili rezultati njegova rada ne
odgovaraju unaprijed utvrdenom programu rada.

Clanak 5.
Prava mentora asistenta

Mentor asistenta ima pravo uloziti Znanstvenom vijeu obrazlozene primjedbe na rad
asistenta kad asistent ne napreduje u skladu s programom rada ili kad se asistent ne pridrzava svojih
obveza iz ovog Pravilnika.

Mentor asistenta ima pravo uvida u napredak asistenta na doktorskom studiju.

Clanak 6.
Obveze mentora viSeg asistenta

Mentor viseg asistenta duzan je:

- 30 dana nakon zaposljavanja dogovoriti s viSim asistentom prijedlog cjelovitog programa
rada i prijedlog programa rada za prvu godinu rada (Prilog 2.1 ovog Pravilnika), koje potvrduje
Znanstveno vijece;

- supotpisati program rada uz viseg asistenta te predati isti na urudzbeni zapisnik tajnici
ravnatelja

- 30 dana nakon isteka svake godine rada dostaviti Znanstvenom vijec¢u izvjestaj o
vrednovanju rada viseg asistenta (Prilog 2.3 ovog Pravilnika) i dogovoriti s vi§im asistentom
prijedlog programa rada za sljedecu godinu, koji potvrduje Znanstveno vijece;

- uzadnjoj godini rada viSeg asistenta dostaviti Znanstvenom vijecu izvjestaj o vrednovanju
rada asistenta (Prilog 1.3 ovog Pravilnika) 30 dana prije isteka ugovora o radu

- dogovarati s visim asistentom nacin rada te koristenja opreme i prostora;
- osigurati da se visi asistent upozna s vaze¢im dokumentima Instituta;

- upoznati viSeg asistenta s nacinom biljeZenja i1 pohrane istrazivackih podataka,
moguénostima i obavezi pohrane na institucijskim repozitorijima i drugim digitalnim platformama
te s obavezom azuriranja vlastitih profila istrazivaca

- poticati viSeg asistenta na pisanje znanstvenih i stru¢nih radova te sudjelovanja na
znanstvenim skupovima i konferencijama;

- pomagati viSem asistentu pri ukljuc¢ivanju u znanstvenoistrazivacke i stru¢ne projekte, te
razli¢ite oblike usavrSavanja i mobilnosti;

- odrzavati redovite sastanke s vis§im asistentom;

- proditati uz konstruktivne primjedbe, u razumnom roku, a najkasnije 30 dana od predaje,
sve potrebne i dogovorene pisane materijale koje mu je visi asistent predao;



- upozoriti viseg asistenta ako je njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuca
ispod ocekivanja.

Clanak 7.
Prava mentora viSeg asistenta

Mentor viSeg asistenta ima pravo uloziti Znanstvenom vije¢u obrazlozene primjedbe na rad
viSeg asistenta kad se visi asistent ne pridrzava svojih obveza iz ovog Pravilnika.

I11.  OBVEZE | PRAVA SURADNIKA

Clanak 8.
Obveze asistenta
Asistent je duzan:

- usuglasiti s mentorom izbor kolegija na doktorskom studiju i redovito izvjeStavati
mentora o obvezama te o uspjehu na doktorskom studiju uz obavezu prilaganja ispisa ili fotokopije
dokumentacije;

- redovito izvr$avati sve obveze na doktorskom studiju za stjecanje doktorata znanosti;
- dogovoriti temu disertacije u suradnji s mentorom odnosno mentorima;

- obavjestavati mentora o radu na disertaciji i konzultirati se s mentorom o svim vaznim
pitanjima u vezi disertacije, ukljucuju¢i metode, plan istrazivanja, kriticko preispitivanje
dobivenih rezultata;

- pridrzavati se svih uputa u vezi mjera i postupaka za sigurno obavljanje posla;
- pridrzavati se vaze¢ih dokumenata Instituta;

- pravilno biljeziti i pohranjivati istrazivacke podatke na institucijskim repozitorijima i
drugim digitalnim platformama te azurirati vlastite profile istrazivaca;

- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta te obavljati i druge poslove po
nalogu mentora i ravnatelja Instituta;

- znanstveno se osposobljavati 1 usavrSavati u svrhu stjecanja doktorata znanosti,
ukljucujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova, te sudjelovati na znanstvenim
skupovima i konferencijama;

- izvrSavati svoje obaveze u rokovima koji su dogovoreni s mentorom, te pravodobno
predavati sve potrebne pisane materijale ;

- izraditi disertaciju na nacin da predstavlja rezultat njegovog vlastitog rada, te da svi
objavljeni ili neobjavljeni podaci koji su rezultat rada drugih istrazivaca, a navedeni su u
disertaciji, budu odgovarajuce citirani;



- najmanje jednom u godinu dana odrzati predavanje u Institutu na kojem ¢e iznijeti
rezultate svojeg istrazivackog rada;

- poduzeti sve potrebne korake za poboljSanje svoga rada ukoliko ga je mentor upozorio da
je njegov napredak neadekvatan ili rezultati nisu u skladu s programom rada;

- najkasnije 15 dana nakon zavrSene svake godine rada, podnijeti mentoru izvjestaj o svom
radu (Prilog 1.2 ovog Pravilnika) te Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete izvjeStaj 0 radu
mentora (Prilog 1.4 ovog Pravilnika);

- u posljednjoj godini rada podnijeti mentoru izvjeStaj o svome radu (Prilog 1.2 ovog
Pravilnika) te Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete izvjestaj o radu mentora (Prilog 1.4
ovog Pravilnika) najkasnije 45 dana prije isteka ugovora o radu;

- jednom u dvije godine predaje izvjestaj o radu mentora Znanstvenom vijecu Instituta
(Prilog 1.4 ovog Pravilnika).

Clanak 9.
Obveze viSeg asistenta
Visi asistent je duzan:

- izraditi u dogovoru s mentorom prijedlog cjelovitog i godisnjeg programa rada (Prilog
2.1 ovog Pravilnika), a koji potvrduje Znanstveno vijece na prvoj sjednici nakon izbora na radno
mjesto viSeg asistenta;

- nakon svake godine rada izraditi u dogovoru s mentorom prijedlog programa rada
(Prilog 2.1 ovog Pravilnika) za sljede¢u godinu koji potvrduje Znanstveno vijece;

- upoznati se s opremom i prostorom koji su dostupni na projektu kao i u Institutu kao i
svim postupcima i pravilima u vezi njihovog koristenja;

- pridrzavati se vaze¢ih dokumenata Instituta;

- pravilno biljeziti i pohranjivati istrazivacke podatke na institucijskim repozitorijima i
drugim digitalnim platformama te azurirati vlastite profile istrazivaca,

- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta te obavljati i druge poslove po
nalogu mentora i ravnatelja Instituta;

- ObavjeStavati mentora o poduzetom znanstvenom ili stru¢nom radu i konzultirati se s
mentorom o svim vaznim pitanjima u vezi svog rada, ukljucuju¢i metode, plan istrazivanja,
kriticko preispitivanje dobivenih rezultata;

- znanstveno se usavrsavati, ukljucujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova,
te sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama;

- najmanje jednom u godinu dana odrzati predavanje u Institutu u kojem Ce iznijeti rezultate
svojeg istrazivackog rada;

- izvrSavati Svoje obaveze u rokovima koji su dogovoreni S mentorom, te
pravodobno predavati sve potrebne pisane materijale;

- poduzeti sve potrebne korake za poboljSanje svog rada ukoliko ga je mentor
upozorio da je njegov napredak neadekvatan ili rezultati nisu u skladu s programom rada;



- najkasnije 15 dana nakon svake godine rada podnijeti mentoru izvjestaj o svom radu (Prilog
2.2 ovog Pravilnika) te Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete izvjeStaj o radu mentora (Prilog
2.4 ovog Pravilnika);

- u posljednjoj godini rada podnijeti mentoru izvjestaj o svome radu (Prilog 2.2 ovog
Pravilnika) te Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete izvjeStaj o radu mentora (Prilog 2.4
ovog Pravilnika) najkasnije 45 dana prije isteka ugovora o radu;

- jednom u dvije godine predaje izvjestaj o radu mentora Znanstvenom vijecu Instituta
(Prilog 2.4 ovog Pravilnika).

Clanak 10.
Prava asistenta i viSeg asistenta
Asistent ima pravo uloziti Znanstvenom vije¢u obrazlozene primjedbe na rad mentora:

- kad njegov napredak u radu nije u skladu s programom rada koji je izradio mentor, a
potvrdilo Znanstveno vijece;

- kad se mentor ne pridrZava svojih obveza iz ovog Pravilnika;
- kad trazi promjenu mentora.

Visi asistent ima pravo uloziti obrazlozeni prigovor Znanstvenom vijecu kad se mentor ne
pridrZzava svojih obveza iz ovog Pravilnika.

IV. NACIN VREDNOVANJA RADA SURADNIKA | MENTORA

Clanak 11.

Asistent jednom godi$nje za proteklu godinu podnosi mentoru pisani izvjestaj o svom radu
(Prilog 1.2 ovog Pravilnika). Asistent jednom godi$nje podnosi izvjeStaj o radu mentora Odjelu za
osiguravanje 1 unaprjedenje kvalitete, a jednom u dvije godine Znanstvenom vijecu Instituta.
Znanstveno vijece svake dvije godine vrednuje rad mentora.

Visi asistent jednom godiSnje za proteklu godinu podnosi mentoru pisani izvjestaj 0 Svom
radu (Prilog 2.2 ovog Pravilnika). Visi asistent jednom godiS$nje podnosi izvjestaj o radu mentora
Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, a jednom u dvije godine Znanstvenom vijecu
Instituta. Znanstveno vijece svake dvije godine vrednuje rad mentora.

Clanak 12.
Mentor asistenta duzan je jednom godisnje za proteklu godinu podnijeti Znanstvenom vijecu
godisnji izvjestaj o radu asistenta (Prilog 1.3 ovog Pravilnika), uz koji prilaze izvjestaj asistenta
(Prilog 1.2 ovog Pravilnika).

Mentor viseg asistenta je duzan jednom godisnje za proteklu godinu podnijeti Znanstvenom
vijecu godisnji izvjestaj o radu viSeg asistenta (Prilog 2.3 ovog Pravilnika), uz koji prilaze izvjestaj



viSeg asistenta (Prilog 2.2 ovog Pravilnika).
Mentor asistenta duzan je upoznati asistenta s ocjenom njegovog rada.
Mentor viseg asistenta duzan je upoznati viseg asistenta s vrednovanjem njegovog rada.

Izvjestaj o vrednovanju potpisuju i mentor i asistent 0dnosno visi asistent.

Clanak 13.

Na prvoj sjednici u novoj kalendarskoj godini Znanstveno vije¢e imenuje povjerenstvo za
ocjenu rada mentora i suradnika (asistenata i viSih asistenata) s jednogodi$njim mandatom. U
navedeno povjerenstvo ne mogu biti imenovani mentori asistenata ili visih asistenata. Ocjena rada
moze biti iskazana kao nije zadovoljio, djelomi¢no zadovoljio i u potpunosti zadovoljio. Za
pozitivhu ocjenu suradnici moraju izvrSiti obaveze definirane godi$njim programom rada
potvrdenim od Znanstvenog vije¢a. Ocjena rada moze biti iskazana kao: nije zadovoljio (izvr$enje
0-70% plana), djelomi¢no zadovoljio (izvrSenje 70-90% plana) i u potpunosti zadovoljio
(izvrSenje 90-100% plana).

Povjerenstvo razmatra pristigle izvjestaje i sastavlja zapisnik na kojeg se Znanstveno vijece
ocituje te Ravnatelju dostavlja misljenje.

Ukoliko je rad asistenta odnosno viseg asistenta ocjenjen s ,,nije zadovoljio® i ,,djelomi¢no
zadovoljio*, Znanstveno vije¢e u suradnji s mentorom i Odjelom za osiguravanje i unaprjedenje
kvalitete donosi preporuku i smjernice za poboljSanje rada za sljedece izvjestajno razdoblje.

Ukoliko je rad asistenta odnosno viSeg asistenta dvije godine zaredom ocjenjen s ,,nije
zadovoljio* (negativna ocjena) postupa se sukladno odredbama Zakona i Statuta.

Clanak 14.

Znanstveno vije¢e donosi misljenje 0 vrednovanju rada mentora od strane suradnika.
Suradnik ocjenjuje rad mentora kao pozitivan ili negativan.

Ukoliko asistent odnosno visi asistent rad mentora ocijeni negativno, Znanstveno vijece
duzno je ispitati sve okolnosti i osnovanost negativne ocjene.

Znanstveno vije¢e moze osnovati povjerenstvo koje c¢e ispitati okolnosti negativne
ocjene mentora od strane suradnika.

Mentor za kojeg se utvrdi da je opravdano dva puta negativno ocijenjen nece vise moci
biti mentor asistenta odnosno viseg asistenta.



V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 15.

Pravilnik o ocjenjivanju rada suradnika i mentora stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Instituta.

U Zagrebu 24.07.2025.
Ur. broj: 419-2/2025

Predsjednik Upravnog vijeca:

prof. dr. sc. Jure Zovko, v.r.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta dana 17.09.2025. i da je
stupio na snagu dana 25.09.2025. godine.

Ravnatelj Instituta za arheologiju:

dr. sc. Marko Dizdar, v.r.
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Prilog 1.1

GODISNJI PLAN RADA ASISTENTA (ispunjava mentor za asistente) ZNANSTVENOM VIJECU
INSTITUTA ZA ARHEOLOGIJU

Za razdoblje od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime asistenta

Ugovor o radu od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime mentora

Naziv znanstvenog projekta

Voditelj projekta

1. Znanstveno istrazivacka djelatnost
sudjelovanje u radu na
znanstvenom projektu i
sudjelovanje u znanstvenoj
djelatnosti Instituta

2. Obveze na doktorskom studiju i rad
na izradi doktorskog rada

3. Planirani radovi u znanstvenim
publikacijama

4, Planirano sudjelovanje na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

5. Planirano usavrsavanje u
inozemstvu

9. Ostale aktivnosti (drugi poslovi
Instituta i sl..)

PRIMJEDBE MENTORA:
PROGRAM IZRADIO:

Mjesto, datum potpis mentora:

Asistent potpisom potvrduje da je upoznat sa sadrZajem programa rada.

Mjesto, datum potpis asistenta
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Prilog 1.2
1ZVJIESCE O RADU ASISTENTA MENTORU (ispunjava asistent)
Za razdoblje od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime asistenta

Razdoblje ocjenjivanja od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ugovor o radu od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime mentora

Upisan doktorski studij (za asistente) (molim upisati sveuciliSte i godinu upisa)

Tema doktorskog rada (naslov ili radni naslov)

Ocekivani datum predaje doktorskog rada

Ocekivani datum obrane doktorskog rada

1. Znanstveno istrazivacka djelatnost
(sudjelovanje u radu na
znanstvenom projektu, sudjelovanje
u znanstvenoj djelatnosti Instituta)
opisati zadatke kroz razdoblje koje
se ocjenjuje te kompetencije koje je
asistent usvojio

2. Rad na izradi doktorskog rada
(ostvareni rezultati za razdoblje za
koje se podnosi izvjestaj i priloZzena
dokumentacija s doktorskog studija
(fotokopija indeksa ili ispis e-

dokumentacije)

3. Popis radova u znanstvenim
publikacijama

4, Sudjelovanje na znanstvenim i

struénim skupovima

5. UsavrSavanje u inozemstvu
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6. Samostalnost u rjeSavanju zadataka
i timski rad — osobni osvrt asistenta

7. Izvrenje plana rada (DA/NE)

8. Posebna postignuca (¢lanstvo u

znanstvenim odborima
medunarodnih znanstvenih
skupova, posebna postignuca
relevantna za podrudje
humanistickih znanosti, polje
arheologije, dobivene nagrade i
priznanja za znanstveno djelovanje,
¢lanstva u uredniStvu znanstvenih

¢asopisa)
9. Ostale aktivnosti (drugi poslovi
Instituta i sl.)
Mjesto, datum ime i prezime

potpis
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Prilog 1.3

1ZVJIESCE O RADU ASISTENTA (ispunjava mentor za asistente) ZNANSTVENOM VIJECU
INSTITUTA ZA ARHEOLOGIJU

Za razdoblje od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime asistenta

Razdoblje ocjenjivanja od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ugovor o radu od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime mentora

Upisan doktorski studij (za asistente) (molim upisati sveuciliSte i godinu upisa)

Tema doktorskog rada (naslov ili radni naslov)

Ocekivani datum predaje doktorskog rada

Ocekivani datum obrane doktorskog rada

1. Znanstveno istrazivacka djelatnost
(sudjelovanje u radu na
znanstvenom projektu s naglaskom
za asistenta na stjecanju
kompetencija, sudjelovanje u
znanstvenoj djelatnosti Instituta)

2. Rad na izradi doktorskog rada
(sumarno napisati ostvareni dio za
razdoblje za koje se podnosi

izvjestaj)

3. Popis radova u znanstvenim
publikacijama

4, Sudjelovanje na znanstvenim i
struc¢nim skupovima

5. Usavrsavanje u inozemstvu

6. Samostalnost u rjeSavanju zadataka
i timski rad

7. Postivanje plana rada
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Posebna postignuda (¢lanstvo u
znanstvenim odborima
medunarodnih znanstvenih
skupova, posebna postignuca
relevantna za podrucje
humanistickih znanosti, polje
arheologije, dobivene nagrade i
priznanja za znanstveno djelovanje,
¢lanstva u uredniStvu znanstvenih
¢asopisa)

Ostale aktivnosti (drugi poslovi
Instituta i sl.)

ZAKLJUCAK:

Mjesto, datum

ime i prezime

potpis
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Prilog 1.4

1ZVJESCE O RADU MENTORA (ispunjava asistent) ZNANSTVENOM VIJECU INSTITUTA ZA
ARHEOLOGUU

Ime i prezime mentora

Ime i prezime asistenta

Razdoblje ocjenjivanja od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD

1. Vodenje asistenta kroz doktorski
studij (ako je isti mentor za izradu
disertacije) —izbor teme i tijek
izrade disertacije (ako nije isti
mentor obrazloziti zasto nije i izbor
drugog mentora) i uloga mentora u
Institutu u tom procesu

2. Aktivnosti mentora za poticanje
sudjelovanja asistenta u radu
znanstvenog projekta i djelatnosti,
osiguravanje usavrSavanja i drugim
aktivnostima Instituta

3. Poticanje za objave znanstvenih
radova i sudjelovanje na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

4, Postivanje plana rada

5. Dostupnost mentora i kvaliteta
konzultacija

ZAKLJUCAK:

Mjesto, datum ime i prezime

POTPIS
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Prilog 2.1

GODISNJI PLAN RADA VISEG ASISTENTA (ispunjavaju zajedno mentor i visi asistent)
ZNANSTVENOM VIJECU INSTITUTA ZA ARHEOLOGIU

Za razdoblje od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime viSeg asistenta

Ugovor o radu od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime mentora

Naziv znanstvenog projekta

Voditelj projekta

1. Znanstveno istrazivacka djelatnost
sudjelovanje u radu na
znanstvenom projektu i
sudjelovanje u znanstvenoj
djelatnosti Instituta

3. Planirani radovi u znanstvenim
publikacijama

4, Planirano sudjelovanje na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

5. Planirano usavrsavanje u
inozemstvu

9. Ostale aktivnosti (drugi poslovi
Instituta i sl.)

PRIMJEDBE MENTORA:

PROGRAM IZRADILI:

Mjesto, datum potpis viSeg asistenta

Mjesto, datum potpis mentora
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Prilog 2.2
1ZVJESCE O RADU VISEG ASISTENTA MENTORU (ispunjava visi asistent)

Ime i prezime viSeg asistenta

Razdoblje ocjenjivanja od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ugovor o radu od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime mentora

1. Znanstveno istrazivacka djelatnost
(sudjelovanje u radu na
znanstvenom projektu i znanstvenoj
djelatnosti Instituta) opisati zadatke
koje je visi asistent samostalno

obavio

2. Popis radova u znanstvenim
publikacijama

3. Sudjelovanje na znanstvenim i
stru¢nim skupovima

4, UsavrSavanje u inozemstvu

5. Samostalnost u rjeSavanju zadataka
i timski rad — osobni osvrt viSeg
asistenta

6. Postivanje plana rada (DA/NE)

7. Posebna postignuca (¢lanstvo u

znanstvenim odborima
medunarodnih znanstvenih
skupova, posebna postignuéa
relevantna za podrucje
humanistickih znanosti, polje
arheologije, dobivene nagrade i
priznanja za znanstveno djelovanje,
¢lanstva u urednistvu znanstvenih
Casopisa)

8. Ostalo (obavljanje drugih poslova u
Institutu, sudjelovanje u izvodenju
nastave..)
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Mjesto, datum ime i prezime

potpis
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Prilog 2.3

1ZVJESCE O RADU VISEG ASISTENTA (ispunjava mentor za viseg asistenta) ZNANSTVENOM
VIJECU INSTITUTA ZA ARHEOLOGIJU

Ime i prezime viSeg asistenta

Razdoblje ocjenjivanja od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.
Ugovor o radu od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD.

Ime i prezime mentora

1. Znanstveno istrazivacka djelatnost
(sudjelovanje u radu na
znanstvenom projektu i znanstvenoj
djelatnosti Instituta) s naglaskom na
razvoju sposobnosti samostalne
kreacije i interpretacije novih znanja
putem originalnih istraZivanja

2. Popis radova u znanstvenim
publikacijama

3. Sudjelovanje na znanstvenim i
stru¢nim skupovima

4, UsavrSavanje u inozemstvu

5. Samostalnost u rjeSavanju zadataka
i timski rad

6. Postivanje plana rada

7. Posebna postignuca (¢lanstvo u

znanstvenim odborima
medunarodnih znanstvenih
skupova, posebna postignuéa
relevantna za podrucje
humanistickih znanosti, polje
arheologije, dobivene nagrade i
priznanja za znanstveno djelovanje,
¢lanstva u urednistvu znanstvenih
Casopisa)

8. Ostale aktivnosti (drugi poslovi
Instituta i sl.)

ZAKLJUCAK:
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Mjesto, datum ime i prezime

potpis
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Prilog 2.4

1ZVJESCE O RADU MENTORA (ispunjava visi asistent) ZNANSTVENOM VIJECU INSTITUTA ZA
ARHEOLOGUU

Ime i prezime mentora

Ime i prezime viSeg asistenta

Razdoblje ocjenjivanja od DD. MM. GOD. do DD. MM. GOD

1. Aktivnosti mentora za poticanje
sudjelovanja viSeg asistenta u radu
znanstvenog projekta i znanstvene
djelatnosti Instituta, osiguravanje
usavrSavanja i drugim aktivnostima
Instituta

2. Poticanje za objave znanstvenih
radova i sudjelovanje na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

3. Postivanje plana rada

4, Dostupnost mentora i kvaliteta
konzultacija

ZAKLJUCAK:

Mijesto, datum ime i prezime

POTPIS
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